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Drei bewegte Tage im Ruckblick

PETER THIEL

Unter dem Motto "AusBildung
wird Zukunft" fand vom 18. bis
20.Mérz 1999 in Wiirzburg der 4.
Berufsbildungskongress des Ver-
bandes der Lehrer an beruflichen
Schulen statt. Knapp 2000 Besu-
cher, vorwiegend aus dem Freistaat,
aber auch aus benachbarten und
anderen Bundslindern, waren der
Einladung des VLB gefolgt und
nach Wiirzburg gekommen. Zen-
traler Veranstaltungsort dieser bil-
dungs- und standespolitischer
Grossveranstaltung war das Ge-
werbliche Berufsbildungszentrum
I, Wiirzburg, besser bekannt viel-
leicht unter dem Namen Franz-
Oberthiir-Schule. Die Schule im
Stadtteil Frauenland erwies sich -
das sei gleich vorweg vermerkt -
aufgrund ihrer baulichen Gegeben-
heiten als ein geradezu idealer Ver-
anstaltungsort. Alle Teilveranstal-
tungen unter einem Dach, keine
langen Wege: dies trug neben der
priazisen Regie durch die Mann-
schaft um den unterfrinkischen
BV-Vorsitzenden Karl-Heinz Dotz-
ler sehr viel zu der guten Atmosphé-
re und dem Gelingen dieses vierten
VLB-Berufsbildungskongresses bei.

Der VLB sieht die Tiitigkeit des
Lehrers ganzheitlich

Im Mittelpunkt der drei ereignis-
reichen Tage in Wiirzburg stand oh-
ne Zweifel die von rund 600 Teil-
nehmern besuchte Hauptveranstal-
tung am Freitagnachmittag. In der
alles andere als beengten Aula
der Franz-Oberthiir-Schule war
schlieRlich kein Stuhl mehr frei, und
die nicht ganz Piinktlichen muf3ten
mit Stehpldtzen vorlieb nehmen.
Offenbar hatte die Prasenz der neu-
en bayerischen Staatsministerin fiir
Unterricht und Kultus, Monika
Hohlmeier, ihre Wirkung nicht ver-
fehlt. Die Ministerin weilte schon
am Vormittag in der Mainfranken-
metropole, hatte, bevor sie zur

Franz-Oberthiir-Schule kam, ein
Rundfunkinterview absolviert und
sich im Rathaus in das Goldene
Buch der Stadt eingetragen (siehe
auch unser Titelbild).

Neben der Kultusministerin setz-
te sich VLB-Landesvorsitzender
Hermann Sauerwein in einer kimp-
ferischen Rede u.a. mit der Weiter-
entwicklung der beruflichen Bil-
dung, insbesondere aber mit dem
Tagungsmotto auseinander.

"Wir sind der Meinung, dass eine
Ausbildung - gleichgiiltig, ob sie bis
zur Ruhestandsversetzung trégt
oder nicht - besser ist als keine Aus-
bildung. Erst ein beruflicher Ab-
schluf§ ero6ffnet Chancen in der Be-
rufs- und Arbeitswelt. Geben Sie
unserer Jugend diese Chancen", ap-
pellierte Sauerwein an die Wirt-
schaft, Ausbildungspldtze auch
tiber den eigenen Bedarf hinaus zur
Verfligung zu stellen. Massiv nahm
er u.a. Stellung gegen den in Ober-
bayern laufenden Schulversuch
LUZ, der "iiberfliissig wie einen
Kropf ist". Das Verfahren demoti-
viere die Lehrer und fiihre zu purer
"Erbsenzdhlerei". "Die Arbeit des
Lehrers ist mehr als die Summe der
Stunden fiir Unterricht, Vorberei-
tung und Korrektur", setzte Sauer-
wein dagegen. Mit ganz besonde-
rem Nachdruck widmete er sich
dem Thema "Lehrernachwuchs".
Die jlingste Prognose zum Lehrer-

bedarf weise fiir die Zukunft eine
erschreckende Diskrepanz zwi-
schen Angebot und Nachfrage auf.
Fiir die nichsten Jahre zeichne sich
ein besorgniserregender Lehrer-
mangel ab. Der Rat des VLB, inten-
siv fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen zu werben, sei in der Ver-
gangenheit leider viel zu wenig be-
folgt worden. Die Konsequenz: die
beruflichen Schulen werden wieder
von Sondermafnahmen leben
miissen, ein Zustand, den man kei-
ner anderen Schulart zumute. "Als
Sofortmafinahme zur Belebung der
Studiennachfrage mulf schnell-
stens die Absenkung der Anwirter-
beziige zuriickgenommen werden",
forderte Sauerwein.

Quasi eine Regierungs-
erklirung

Nicht nur mit einer charmant-
erfrischenden Art, sondern auch
mit einer fiir den VLB dullerst er-
freulichen Botschaft wartete Kul-
tusministerin Monika Hohlmeier
als Hauptrednerin des Kongresses
auf: die beruflichen Schulen kén-
nen im kommenden Schuljahr mit
70 zusitzlichen Lehrerstellen
rechnen, versprach sie. Die Diskus-
sion um ein héheres Regelstun-
denmall fiir die Lehrer beruflicher
Schulen sei vom Tisch. Eine solche
Anhebung widerspriche den
Grundsitzen von Treu und Glau-
ben. Ebenso engagiert wie Sauer-
wein setzte sich die Ministerin mit
der Situation auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt auseinander.
Sie verwies auf die bis in die Jahre
2008/09 hinein steigenden Schiil-
erzahlen fiir die beruflichen Schu-
len. Von der Wirtschaft werde er-
wartet, dass sie gentigend Ausbil-
dungsplétze anbietet. Dies sei zu-
nichstin deren eigenem Interesse,
trage aber auch entscheidend dazu
bei, das System der dualen Ausbil-
dung nicht zu gefdhrden. "Stehen
nicht geniigend Ausbildungsplétze
zur Verfligung, seien - insbesonde-
re angesichts der Mehrheitsver-
héltnisse in Bonn - dirigistische
Eingriffe in den Ausbildungsstel-
lenmarkt zu befiirchten", sagte die
Ministerin.
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Bei den Verhandlungen im Rah-
men des Beschiftigungspaktes ha-
be sich gezeigt, dass der Druck der
Wirtschaft auf Umfang und Organi-
sation des Berufsschulunterrichts
seine Wirkung nicht verfehlt habe.
"Die Inhalte und der fachliche Un-
terricht miissen den KMK-Rahmen-
lehrpldnen entsprechen”, betonte
die Ministerin. Das Angebot an all-
gemeinbildendem Unterricht wer-
de nicht reduziert, "damit der um-
fassende Bildungsauftrag der Be-
rufsschule nicht nur auf dem Papier
steht".

Uber Forderungen nach Riick-
kehr zu nur einem Berufsschultag
pro Woche werde sie nicht mit sich
verhandeln lassen, erklirte Frau
Hohlmeier. Erfreulich aus der Sicht
des VLB ferner ein klares Bekennt-
nis der Ministerin zur universitdren
Ausbildung unserer Berufsnach-
wuchses sowie ihre eindeutige Ab-
sage an die Weiterfiihrung des
Schulversuchs LUZ.

Eine Art Regierungserklarung zu
den beruflichen Schulen habe sie
"heute nachgeholt", sagte die Kul-
tusministerin, nachdem diese
Schulen "seinerzeit vor dem Land-
tag wohl doch etwas zu kurz gekom-
men waren".

"VLB akzente" wird sich in der
Mai-Ausgabe sowohl die Rede der
Kultusministerin als auch die des
VLB-Landesvorsitzenden noch-

mals vornehmen: beide machen
aufgrund ihrer Substantanz und ih-
rer thematischen Vielfalt eine dif-
ferenziertere Betrachtung erforder-
lich.
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"Als Haushaltspolitiker eine
intensive Fortbildung erlebt"

GruBworte bei der Hauptveran-
staltung sprachen als Schirmherr
des Kongresses Wiirzburgs OB Jiir-
gen Weber und die Landtagsabge-
ordneten Manfred Ach fiir die CSU,
Karin Radermacher fiir die SPD und
Petra Miinzel fiir Biindnis 90/ DIE
GRUNEN, die jeweils die Griisse ih-
rer Fraktion tiberbrachten.

Die Stadt Wiirzburg, so der Ober-
biirgermeister, sei in Fragen der be-
ruflichen Bildung stets innovativ
gewesen und habe auch nicht vor,
von dieser Position abzuriicken.
"Von Threm Kongress erwarten wir
uns vielerlei Anregungen, insbe-
sondere fiir diejenigen, die fiir die
Schulpolitik verantwortlich zeich-
nen", meinte das Stadtoberhaupt.

"Als Haushaltspolitiker habe ich
heute eine dullerst intensive Fortbil-
dungsveranstaltung erlebt", kom-
mentierte MdL Manfred Ach die Re-

GrufSwortredner ...

... oben: OB Jiirgen Weber und MdL Petra Miinzel (Biindnis 90/Die Griinen),

den der Kultusministerin und des
Landesvorsitzenden und versprach
alles in seiner Macht Stehende zu
tun, um den beruflichen Schulen
unter die Arme zu greifen.

Die allseits beschworene Gleich-
wertigkeit der  Bildungsginge
driicke sich auch darin aus, wie in
der Berufsschule Allgemeinbildung
vermittelt werde, meinte MdL Karin
Radermacher. Mit Nachdruck be-
griisse sie die von der Staatsregie-
rung vorgesehene Kompetenzverla-
gerung nach unten. "Ich hoffe aber,
dass sich dies nicht allein auf die
Verwaltung des Mangels be-
schrankt", sagte sie.

Fiir Biindnis 90/DIE GRUNEN
stehen in Sachen Lehrstellen in er-
ster Linie die Betriebe in der Pflicht.
"Berufsfachschulen halten wir erst
fiir die zweitbeste Losung", erklérte
MdL Petra Miinzel. Die Berufsschu-
le wo immer es gehe zu stirken, gel-
te als vorrangiges Ziele ihrer Partei.
Leider sei gegen den Widerstand ih-
rer Fraktion das BVJ auf den heuti-

W

unten: MdL Manfred Ach und MdL Karin Radermacher.



gen vollig unbefriedigenden Modus
zuriickgestutzt worden.

Unterfrankens VLB-Chef Karl-
Heinz Dotzler hatte die Hauptver-
anstaltung erdffnet und die Géste
im Namen des Landesverbandes
willkommen geheillen. Er erinnerte
daran, dass in Wiirzburg bereits
zweimal in der Verbandsgeschichte
Berufsschultage stattfanden, ndm-
lich 1969 und 1979, und dass auch
der Bundesverband der Lehrer an
beruflichen Schulen (BLBS) hier be-
reits einen Kongressdurchgefiihrt
habe. "Rechnet man in der Ab-
standsfolge von 1969 bis 1979 und
dann bis 1999 weiter, dann ist der
néichste Berufsbildungskongress im
Jahre 2039 in Wiirzburg fillig", er-
klarte Dotzler. Gewil§ werde der VLB
auch dann noch seine Existenzbe-
rechtigung haben, weil es auch in
nichsten Jahrtausend geniigend
Probleme zur beruflichen Bildung
geben werde.

Musikalisch umrahmt wurde die
Hauptveranstaltung durch das Per-
kussions-Ensemble des Hermann-
Zilcher-Konservatoriums Wiirzburg
unter der Leitung von Bernd Krem-
ling.

Wie bei den vorangegangenen Be-
rufsschultagen und Berufsbildungs-
kongressen, gab es im Anschluf§ an
die Hauptveranstaltung einen Steh-
empfang, zu dem OB Jiirgen Weber
als Schirmherr der Tagung eingela-
den hatte. Auch Kultusministerin
Hohlmeier nahm daran teil.

Kein griines Licht aus
Freimann

Den Auftakt des Kongresses bil-
det - wie {iblich - ein Presse-
gesprich, in dem Landesvorsitzen-
der Hermann Sauerwein den Medi-
envertretern die aktuellen Probleme
der beruflichen Schulen darstellte.
Der Inhalt des Gespréchst ist dem
auf S.8 dieses Heftes abgedruckten
"Waschzettel" zu entnehmen. Lei-
der hatte sich das bayerische Fern-
sehen dem Bildungskongress ver-
sagt. Das Kamerateam der Wiirz-
burger Redaktion stand seit einer
Woche sozusagen Gewehr bei Ful,
erhielt aber kein griines Licht aus
Freimann. Sowohl der VLB als auch
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das Ministerium reagierten mit Be-
fremden auf dieses Verhalten des
bayerischen Fernsehen.

Der Hauptvorstand tagt

In einer dreistiindigen Sitzung
des VLB-Hauptvorstands am Don-
nerstagnachmittags ging es in erster
Linie um die mehr als hundert An-
trdge zumeist von der Verbandsba-
sis sowie um eine Reihe von Ent-
schliefungen, z.B. solche zur
Lehrerbildung und Lehrerfortbil-
dung, zur Wirtschaftsschule oder
zum Dienstrecht. Sowohl zu den
Antrdgen als auch zu den Entsch-
lieBungen wurden Abstimmungs-
empfehlungen an die Vertreterver-
sammlung erarbeitet.

Mit 33 Ausstellern eine Rekord-
marke erreicht

Am Donnerstagabend wurde
durch Unterfrankens Regierungs-
prasident Dr. Franz Vogt die Ausstel-
lung kunstschaffender Lehrerinnen
und Lehrer an beruflichen Schulen
eroffnet, an der diesmal mit 33 Aus-
stellern ein absoluter Teilnehmerre-
kord in der zwoélfjahrigen Geschich-
te dieses Unterfangens erreicht
wurde.

Der Regierungsprésident sprach
von einer auBergewodhnlichen Idee,
im Rahmen eines Lehrerkongresses
eine solche Ausstellung durchzu-
fiithren.

Damit komme zum Ausdruck,
dass sich der Bildungsgedanke fiir
die Lehrer an beruflichen Schulen
nicht auf das Kognitive beschrianke.
"Einerseits die realitdtsbezogenen
bildungspolitischen Forderungen
des Verbandes, andererseits dieser
Ausdruck von Muse und Beschau-
lichkeit, fiirwahr ein weiter Bogen,
den der Kongress da iiberspannt”,
meinte Vogt. Dank sagte Landesvor-
sitzender Sauerwein den Initiatoren
dieser attraktiven Rahmenveran-
staltung, den Wiirzburger Kollegen
Gottfried Berger, Herbert Geiger
und insbesondere Thomas Seydl,
der rund vier Monate lang die orga-
nisatorischen Fdden gezogen und
die entscheidenden Impulse gesetzt
hatte. Die Jurierung der Exponate

lag, wie bisher auch, beim Publi-
kum.

Die Preisverleihung an die drei
"Sieger" fand zum Abschlul8 der
Vertreterversammlung statt. Die er-
sten drei Pldtze belegten Josef Hel-
ler (staatliche Berufsschule Neu-
stadt/Aisch), Heiko Herbert (staatli-
che Berufsschule III Aschaffenburg)
und Meinhard Hey (Franz-
Oberthiir-Schule Wiirzburg). Eben-
so pramiert wurden die besten Ar-
beiten aus einem erstmals ausge-
schriebenen Wettbewerb zur Erstel-
lung von Unterrichtssoftware, bei
dem mehr als 20 Arbeiten einge-
reicht worden waren.

Hierbei gingen die ersten Preise
an Robert Geiger, Miinchen, (er ge-
wann eine von der Prisentationsfir-
ma HWB, Gunzenhausen, gespon-
serte Reise), Matthias Schwind, BOS
Wiirzburg, und eine Arbeitsgruppe
der TU Miinchen.

"Bei dem groBen kiinstlerischen
Potential der Lehrer an beruflichen
Schulen", hatte MR Josef Bogner
bei der Eroffnung der Kunstaus-
stellung 1994 in Weiden festge-
stellt, "sollte man {iberlegen, ob
diese sich bei den Kongressen
nicht auch in Konzerten oder Dich-
terlesungen préasentierten". Was
damals eher scherzhaft gemeint
war, wurde in Wiirzburg Wirklich-
keit: In einer samstdglichen Ma-
tinée las Kollege Dietrich Kothe
(Schongau) aus seinem Roman
"Schattenmann". Auch auf die
musische Seite des Kongresses
werden wir in unserer Mai-Ausga-
be nochmals zuriickkommen.

Personelle Veridnderungen im
Geschdiftsfiihrenden Vorstand

173 Delegierte aus den acht Be-
zirksverbdnden setzten sich in der
Vertreterversammlung - dem hoch-
sten Beschlullorgan des VLB - mit
den bereits genannten Antrigen
auseinander. Dazu kamen die Ent-
schliefungen, deren Inhalte die Ver-
bandspolitik in den kommenden
Wochen, Monaten und Jahren be-
stimmen werden.

Die Vertreterversammlung tagte
nicht nur am Freitagvormittag, son-
dern auch am Samstagnachmittag.
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Die Sitzung beginnt:
Unterfrankens BV-Chef Karl-Heinz Dotzler
verschafft sich Gehor

Trotz ziigiger Behandlung der An-
trage durch das Tagungsprésidium
unter dem Vorsitz von Wolfgang
Lambl konnte das umfangreiche Pa-
ket nicht bewdltigt werden, so dass
eine Nacharbeit der Delegierten in
den Bezirken erforderlich ist. Mit
dem Ergebnis dieser Nacharbeit
wird sich der Hauptvorstand dann
in seiner ndchsten Sitzung befassen
und das Antragspaket zum Ab-
schlul$ bringen.

Griisse der beiden Bundesver-
biande BLBS und VIW iiberbrachten
deren Vorsitzende Giinther Besen-
felder und Manfred Weichhold.

BLBS-Chef Besenfelder erinnerte
an die intensive personelle Vernet-
zung des Bundesverbandes mit
dem VLB. "Etliche unserer Experten
kommen aus dem Freistaat", sagte
er. Aus gesamtdeutscher Sicht wies
Besenfelder darauf hin, dass der
Druck auf die beruflichen Schulen
immer gréBer werde. "Noch resi-
gnieren wir nicht, der Schritt in die

V& akzente 04/99
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Ehrengdiste bei der Vertreterversammlung von links: Winfried Teige, Othmar Doleschal (Ehren-
vorsitzender des VLB), Manfred Weichold (Bundesvorsitzender des VLW), Giinther Besenfelder
(Vositzender des BLBS) Karlheinrich Hergert (stellvertretender Vorsitzender des BLBS)

innere Emigration aber ist nicht
mehr fern", umril§ er die kritische
Situation in einigen Bundesldndern.

In Sachen Berufsbildung blicke
die ganze Republik auf Bayern, er-
klarte VLW-Bundesvorsitzender
Weichhold. Die Reformfreudigkeit
des Freistaates verdiene gute Noten.
"Auf dieser Veranstaltung spiire ich
Erfolgs- und Aufbruchstimmung",
sagte er.

In seinem Tatigkeitsbericht vor
der Vertreterversammlung umril
Landesvorsitzender Hermann Sau-
erwein die Aktivititen des Ge-
schéftsfiihrenden Vorstands in den
Monaten und Jahren seit dem Augs-
burg/Niirnberger Berufsbildungs-
kongress 1996/97: Die Reform der
Berufsschulordnung, der Kampfum
die von der KMK geforderten 12
Stunden Pflichtunterricht pro Wo-
che, die Reform der beruflichen
Oberstufe, die erfolgreich abge-
wehrte Attacke auf die Wirtschafts-
schule, die Abwehr von LUZ, der

Das Tagungspridsi-
dium. Von links
Christoph Stumpf
(Hafsfurt), Wolf-
gang Lambl
(Schweinfurt)

und Siegfried Nees
(Wiirzburg)

Stellenwert der Allgemeinbildung in
der Berufsschule, die Auseinander-
setzung mit der Lenrfeldtheorie, die
unerwiinschte Modularisierung in
der beruflichen Erstausbildung so-
wie aktuelle dienstrechtliche Fragen
waren die Schwerpunkte bei der Be-
richterstattung des Landesvorsit-
zenden. "Ohne entsprechenden Be-
rufsnachwuchs werden wir die in
den nichsten Jahren auf uns zu-
kommenden Herausforderungen
an den beruflichen Schulen nicht
bewdéltigen kénnen", erkldrte Sauer-
wein.

Abschied von der aktiven Ver-
bandsarbeit nahm bei der Vertreter-
versammlung Berthold Schulter,
langjdhriger stellvertretender Lan-
desvorsitzender des VLB und Repra-
sentant des kaufménnisch-verwal-
tenden Bereichs im Geschifts-
fithrenden Vorstand. Schulter war
im Sommer 98 dienstlich in den Ru-
hestand getreten. Landesvorsitzen-
der Hermann Sauerwein stellte in
der Wiirdigung seines Stellvertreters
fest, dass Schulter sich um das be-
rufliche Schulwesen in Bayern ver-
dient gemacht, und dass er auch
dem VLB an vorderster Stelle zu An-
sehen und Wertschitzung in Politik,
Wirtschaft und Verwaltung verhol-
fen hat. "Uber ein viertel Jahrhun-
dert haben Sie am Auf- und Ausbau-
eines moderenen  beruflichen
Schulwesens mitgewirkt" erklédrte
der Landesvorsitzende und wies auf
drei Entwicklungen hin, die ohne
den Einsatz Schulters "wohl nicht
so verlaufen wiren wie sie verlaufen
sind“:



1. Der erfolgreiche Widerstand ge-
gen die Pldne des Kultusministe-
riums, den Diplomstudiengang
fiir Berufsschullehrer des kauf-
ménnisch-verwaltenden Be-
reichs abzuschaffen.

2. Die Einrichtung einer zweiten
Ausbildungsstétte fiir Diplom-
Handelslehrer in Nordbayern.

3. Die Zusammenfiihrung der bei-
den Altverbdnde VBB und VDH
und die Griindung des VLB.

Auch VIW-Vorsitzender Weich-
hold wiirdigte Schulters Verdienste
in der Vorstandsarbeit. Schulters
Abschiedsworte an die Vertreterver-
sammlung werden wir in Verbin-
dung mit seiner umfassenden Wiir-
digung in unserer ndchsten Ausgabe
abdrucken. Fiir diesmal mag der
Hinsweis geniigen, dass ihm die
Vertreterversammlung  stehende
Ovationen bescherte und dass der
Applaus fiir sein jahrzehntelanges
gedeihliches Verbandswirken nicht
enden wollte.

Fiir die Nachfolge Schulters als
Vertreter der kaufménnisch-verwal-
tenden Berufe im Geschiéftsfiihren-
den Vorstand des VLB hatten die
Kollegen Horst Hackel und Armin
Ulbrich kandidiert. Das Rennen
machte mit einem hauchdiinnen
Vorsprung von nur einer (83:82)
Stimme Armin Ulbrich, der vom Be-
zirksverband Mittelfranken vorge-
schlagen worden war.

Aus gesundheitlichen Griinden
zuriickgetreten war Kollege Hansi
Maier, bisher Schriftfithrer im Ge-
schiftsfiihrenden Vorstand, dem
Landesvorsitzender Sauerwein

ganz herzlich fiir die geleistete Ar-

Armin Ulbrich
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Johann Kdifler

beit dankte und dem er gute Gene-
sung wiinschte. Zu Maiers Nach-
folger im Schriftfiihreramt wihlten
die Delegierten Johann Kifler vom
Bezirksverband Niederbayern.

Ein facettenreicher Samstag

Am Samstagvormittag gab es Ge-
legenheit zu einem 6kumenischen
Gottesdienst, welcher sehr gut an-
genommen wurde.

In zwei Foren ging es um dienst-
rechtliche und bildungspolitische
Themen (siehe Seite 10). Starker
Nachfrage und groBem Interesse er-
freute sich die Lehrmittelschau.
Rund 40 Aussteller der Didaktik-
Branche prasentierten ihre Produk-
tein den groBrdaumigen Gingen und
im Foyer der Franz-Oberthiir-Schu-
le und vermittelten den Besuchern
wertvolle Anregungen und Impulse
zur Unterrichtsgestaltung.

Auch die Fachgruppen des VLB -
rund 40 an der Zahl - tagten an der
Franz-Oberthiir-Schule und absol-
vierten ein facettenreiches Pro-
gramm. Die Ergebnisse dieser Sit-
zungen werden dem Geschifts-
fithrenden Vorstand des Verbandes
bei dessen politischer Arbeit wert-
volle Hilfe leisten.

Rahmenprogramm

Im Rahmenprogramm war eine
Fiihrung durch die Wiirzburger Re-
sidenz angeboten worden, bei der
man tiiber mangelnde Teilnahme
nicht klagen konnte. Am Abend des
ersten Kongresstages folgten die
Mitglieder des Hauptvorstands ei-

ner Einladung des Bezirksverban-
des Unterfranken in den Wiirzbur-
ger "Walfisch", einer unmittelbar
am Main gelegenen renommierten
Gaststitte, von der der Gast einen
schonen Blick auf das Wahrzeichen
Wiirzburgs, die Festung Marien-
berg, hat. Dariiber hinaus fand in
der staatlichen Hofkellerei eine
Weinprobe mit Gesangsvortrigen
und Instrumentalmusik statt, die
sehr grolen Anklang fand.

Der Wiirzburger Berufsbildungs-
kongress war ein rundum gelunge-
ne Veranstaltung. Er wird uns in
"VLB akzente" noch ein Weilchen
begleiten. Zumindest in der Mai-
Ausgabe werden wir, wie bereits ver-
schiedentlich angekiindigt, Einzel-
heiten veroffentlichen, die wir in
diesem Heft aufgrund des dringen-
den Redaktionstermins nicht mehr
unterbringen konnten. ve

Aufruf in eigener Sache!

1999 jéhrt sich die Griindung unse-
rer ,Altverbdnde“ VBB und VDH zum
50. Mal (die des VBL zum 51. mal).

Dieses Ereignisses soll im HeMbst
mit einer Festveranstaltung, einer
Festschrift und eventuell einer Foto-
dokumentation des VLB gedacht wer-
den.

Besonders die Aktenlage des VDH
ist nicht durchgingig ergiebig. Z. B. ist
das Griindungsprotokoll verhanden,
nicht jedoch die Anwesenheitsliste —
so dafl schon unsere Kenntnis iiber
noch lebende Griindungsmitglieder
eventuell nicht 100%ig ist.

Bitte

¢ teilen Sie uns mit, wenn Sie Griin-
dungsmitglied sind bzw. weisen Sie
auf Kollegen/innen hin,

¢ tlberlassen Sie uns —gegen Riickga-
be — Schriftstiicke und Fotos zur
Verbandsarbeit, die einen gewis-
sen dokumentarischen Wert ha-
ben,

¢ lassen Sie uns aus Ihrer Sicht Fest-
haltenswiirdiges zur Verbandsar-
beit wissen.

¢ Und vor allem: reagieren Sie mog-
lichst umgehend auf unser Anlie-
gen, spitestens aber bis 7. Juni
1999, denn eine solche Festschrift
will griindlich vorbereitet werden.

Kontaktadresse:
Berthold Schulter
Am Hélzlein 31, 97076 Wiirzburg
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Das VLB-Pressepapier ...

Informationen zum 4. VLB-Berufs-
bildungskongrel in Wiirzburg

Heuchelei wirft der Landesvorsitzende des Verbandes der Leh-
rer an beruflichen Schulen in Bayern (VLB) Hermann Sauerwein
(Wiirzburg) der Wirtschaft vor, die weniger Berufsschulunterricht
fordert und gleichzeitig {iber die mangelnde Allgemeinbildung ih-
rer Auszubildenden lamentiert. "Die weitgehend lobby-losen Be-
rufsschiiler haben”, so Sauerwein, "iiber die letzte Hauptschulklas-
se hinaus einen Anspruch auf eine solide Allgemeinbildung mit
Deutsch-, Sozialkunde-, Religions- oder Ethikunterricht und
Sport”, wie die altersgleichen Jugendlichen in anderen Bildungs-
gingen. Berufschiiler, die nur noch fachspezifisch getrimmt wer-
den sollen, wiirden benachteiligt. Wo sollen denn "Tugenden” wie
Selbstdndigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Toleranz oder Ver-
laBlichkeit eingelibt werden und Personlichkeiten heranreifen,
wenn die Zeit an der Berufsschule schon kaum fiir den Fachunter-
richt ausreicht?

Berufsschiiler begegnen kaum noch einem Lehrer in Jeans und
Jogging-Schuhen. Das Durchschnitts-Alter der Lehrer nédhert sich
50. Es wird zu wenig getan fiir den Lehrernachwuchs, trotz steigen-
der Schiilerzahlen und trotz der rasanten Entwicklung im fachli-
chen Bereich. Die Halbwertzeit mancher Produkte liegt bei 2 bis 3
Jahren. Das Wissen in der modernen Elektronik muf nahezu jahr-
lich fortgeschrieben, Innovationen aufgefangen und umgesetzt
werden. Nicht jeder tiber 50-Jdhrige kann dieses Tempo problem-
los nachvollziehen und mitmachen.

Lehrer an den Berufsschulen sind die einzige Lehrer-Gruppe,
deren Nachwuchs nicht allein tiber das dafiir vorgesehene Lehr-
amtsstudium, sondern immer wieder kurzfristig tiber "Sonder-
mafinahmen” rekrutiert wird. "Dies ist ein auf Dauer unhaltbarer
Zustand, den man keiner anderen Schulart zumutet”, sagt Landes-
vorsitzender Sauerwein.

Lehrer an beruflichen Schulen werden im Gegensatz zu "Leh-
rern sonst” regelméfig mit einer besonderen padagogischen Her-
ausforderung konfrontiert: In oft viel zu groflen Klassen hat der
Lehrer mitunter die volle Bandbreite méglicher Biografien vor sich,
vom Hauptschiiler mit und ohne "Quali” iiber den Realschiiler und
Gymnasiasten bis zu Studienabbrechern. Dariiber hinaus 148t sich
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Teilzeitunterricht an Berufsschulen iiberhaupt nicht vergleichen
mit der kontinuierlichen Begleitung einer Klasse {iber ein Jahr hin-
weg. Bis man sich an der Berufsschule gerade mal kennt und eini-
germalen miteinander zurechtkommt, ist der Unterricht zu Ende
und die Schiiler kehren in den Betrieb zuriick. Dennoch, so Sauer-
wein, sind die Schiiler beruflicher Schulen "viel besser als ihr Ruf”.

Die beruflichen Schulen fiihlen sich noch zu sehr von oben
"gegédngelt”. Von der inneren Schulreform, angekiindigt in der Re-
gierungserkrung von Ministerin Monika Hohlmeier, mit mehr Frei-
raum fiir Schulleiter und Lehrer ist "unten” noch nicht viel ange-
kommen, das gilt fiir den finanziellen, personellen und organisato-
rischen Spielraum. Aufsicht ist wichtig, aber in der bisherigen Form
uberholt — Beratung ist angesagt.

Sponsoring an Berufsschulen sollte man nicht generell als not-
wendiges Ubel ansehen. Im Einzelfall nicht auszuschlieBende un-
seridse Erwartungen von Firmen darf man nicht verallgemeinern.
Die Bereitschaft von Sponsoren, Schulen oder einzelne Schulpro-
jekte materiell oder mit technischem Know-How zu unterstiitzten,
hat deutlich zugenommen. Sponsoring kénnte die Zusammenar-
beit der Wirtschaft mit der Schule verstarken, die Schulen aufwer-
ten und die Schulaufwandstréger zum Teil finanziell entlasten.

Die duBere Schulreform - Einfithrung der 6-stufigen Realschu-
le, Ausbau der Hauptschule zur echt weiterfithrenden Schule —
beriihrt auf den ersten Blick berufliche Schulen nicht. Es gab je-
doch Pline, dafiir eine traditionsreiche und bewihrte Schule, die
Wirtschaftsschule, zu opfern. In Bayern wéren davon 63 Schulen
mit rund 21.000 Schiilern und Schiilerinnen betroffen gewesen.
Der vereinte Protest der Wirtschaft, der Eltern und nicht zuletzt un-
seres Verbandes, konnten diesen abenteuerlichen Plan, eine ge-
sunde Schulart, durch administrative MaBnahmen zu beseitigen,
verhindern.

Bayerische Berufsschullehrer miissen im Dienst so manches
"Kunststiick” vollbringen, sind aber dazu auch in ihrer Freizeit wil-
lens und in der Lage. Vor {iber 10 Jahren gab es zum ersten Mal ei-
ne Ausstellung mit Werken von Kolleginnen und Kollegen. Sie hat
inzwischen Tradition: In Wiirzburg zeigen 33 Aussteller Arbeiten
aus den Bereichen Malerei und Grafik, Plastik und Skulptur, Foto-
grafie und Patchwork sowie aus dem Kunsthandwerk.

Etwa 10.500 Lehrer unterrichten an rund 700 beruflichen Schu-
len in Bayern, die Zahl der Schiiler liegt derzeit insgesamt an den
beruflichen Schulen bei ca. 380.000 und steigt auf voraussichtlich
450.000 bis zum Jahr 2008/2009. Im VLB sind etwa 75 % der Lehrer
an beruflichen Schulen organisiert. Zum 4. Berufsbildungskongre
werden in Wiirzburg etwa 2.000 Teilnehmer erwartet.

dpa-Meldung, 18. Miérz 1999:

Berufsschullehrer nennen Unterrichts-
kiirzungen ,,Heuchelei*

Wiirzburg (dpa/lby) — Bayerns Berufsschullehrer wenden
sich strikt gegen Unterrichtskiirzungen fiir Auszubildende. «Es
ist heuchlerisch, wenn die Wirtschaft landauf, landab weniger
Berufsschulunterricht fordert, gleichzeitig aber tiber die man-
gelnde Allgemeinbildung ihrer Lehrlinge lamentiert», sagte
der Landesvorsitzende des Verbandes der Lehrer an berufli-
chen Schulen in Bayern (VLB), Hermann Sauerwein, am Don-
nerstag auf einem Berufsbildungskongress in Wiirzburg. Bis
Sonntag wollen sich mehr als 2000 Berufsschullehrer in ihren
Fachgebieten fortbilden und tiber neueste Lehrmittel infor-
mieren.

«Uber 80 Prozent der Auszubildenden haben ohne Berufs-
schule keine Chance, die Gesellenpriifung zu bestehen», sagte
Sauerwein. Hinzu komme, da@ die beruflichen Anforderungen
immer theoretischer wiirden. Die Berufsschule sei keine Ein-
richtung, um die Heranwachsenden ausschlieBlich fachlich zu
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... und ein Teil des Ertrages

«trimmen». Das Ziel sei die Erziehung zu «Tugenden wie Ver-
antwortungsbereitschaft, Toleranz und VerldBlichkeit».

«Berufsschiiler haben tiber die letzte Hauptschulklasse hin-
aus einen Anspruch auf eine solide Allgemeinbildung mit Un-
terricht in Deutsch, Sozialkunde, Ethik, Fremdsprachen und
Sport», sagte Sauerwein. Der VLB-Vorsitzende appellierte an
die Wirtschaft, die vereinbarte Unterrichtszeit von zwdlf Wo-
chenstunden pro Berufsschiiler endlich zu akzeptieren. Wah-
rend sich das Metall- und Elektrogewerbe weitgehend daran
halte, driickten angehende Bicker, Fleischer, Verkdufer und
Textilhandwerker die Schulbank lediglich etwa neun Stunden
die Woche.

Sauerwein kritisierte zudem die Uberalterung der Lehrer auf-
grund einer unzureichenden Nachwuchs-Forderung. Die Politik
rief er auf, endlich das Werbeverbot in den Schulen abzuschaf-
fen. Durch Sponsoring aus der Wirtschaft konnten die rund 700
beruflichen Schulen in Bayern etwa bei der Anschaffung von ko-
stenintensiver Software Millionenbetrige einsparen.
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Berufsschullehrer
kritisieren Unternehmer

Wilrzburg (dpa) - Bayerns Berafsschul-

»Unterricht wird nicht gekiirzt«

Kultusministerin ertellt Forderungen der Wirtschaft eine Absage
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Die Foren
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Von links: MdL Walter Eykmann, Hermann Sauerwein, Ltd MR Hans-Wilhelm Thomé

Reformen im offentlichen
Dienstrecht:
Viele bittere Pillen

SIEGFRIED HUMMELSBERGER

Nur wenige Kolleginnen und Kol-
legen kennen die zahlreichen Ver-
anderungen im Dienstrecht und ih-
re Konsequenzen in vollem Um-
fang, die Materie ist selbst fiir "Insi-
der” kompliziert und die Zahl der
Verdnderungen in kurzer Zeit sehr
hoch. Grund genug fiir den VLB, den
Betroffenen — und das sind wir alle —
Informationen aus erster Hand an-
zubieten. Im Rahmen einer Podi-
umsdiskussion waren die Landtags-
abgeordneten Dr. Walter Eykmann
(CSU) und Dietmar Franzke (SPD),
beides Mitglieder des zustdndigen
Ausschusses im weif3-blauen Parla-
ment, eingeladen. Leider konnten
MdL Franzke sowie die vorgesehene
Vertretung nicht erscheinen, so dass
sich unter der Moderation durch
den Landesvorsitzenden Hermann
Sauerwein nur Dr. Eykmann den
Fragen der Anwesenden stellen
konnte.

Neue Beurteilungsrichtlinien

Mit Eloquenz und rhetorischem
Geschick, das manchmal auch sehr
unangenehme Dinge hinter einen
Paravent gediegener Formulierun-
gen versteckte, nahm Dr. Eykmann
zu besonders kritischen Punkten
Stellung. Im Zusammenhang mit
den neuen Beurteilungsrichtlinien
betonte der Wiirzburger Parlamen-
tarier, dass inzwischen auch in den
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zustdndigen Ministerien die Ein-
sicht gereift sei, dass das viel disku-
tierte "16-Punkte-Modell” fiir den
Lehrerberuf sicher nicht aufzuhal-
ten, in seiner derzeitigen Form je-
doch fiir unsere Belange absolut un-
geeignet sei. Die fiir die Beamten
des Innenministeriums inzwischen
festgelegten Richtlinien zeigten,
dass es prinzipiell méglich ist, von
den unflexiblen Vorgaben abzuwei-
chen. "Bis zur nidchsten Beurtei-
lungsrunde in zwei Jahren werden
wir hier praktikable Lésungen fin-
den”, versprach Eykmann. Sicher
war er sich auch, dass es bei der Leh-
rer-Beurteilungsaltersgrenze von 50
Jahren bleiben wird.

Arbeitszeitmodelle

Das prognostizierte starke An-
steigen der Schiilerzahlen in den
kommenden Jahren und der Mangel
an Lehrern im beruflichen Schulwe-
sen, so fiihrte Eyckmann aus, sei nur
durch eine vorriibergehende Mehr-
arbeit aufzufangen. In der Diskussi-
on steht ein Vorschlag, nach dem
zundchst fiinf Jahre lang eine Stun-
de mehr unterrichtet werden solle,
danach drei Jahre lang das normale
Stundenmalf und anschliefend
fiinf Jahre lang eine Stunde weniger
(5-3-5-Modell). Geplant sei, dass
davon nur Beamte bis zum Alter von
hochstens 47 Jahre betroffen seien,
um den vollen Abbau der Mehrar-
beit auch noch zu erleben. Ein wei-
teres Problem stellt die Altersteilzeit
dar, die in Bayern jetzt prinzipiell
mdglich ist. Eykmann betonte, dass
die Lehrer an beruflichen Schulen

moglicherweise nicht im vollen
Umfang in den Genul$ dieser Rege-
lung kommen: "Das Ziel dieser Re-
gelung ist nicht, dltere Mitarbeiter
zu entlasten, sondern neue Arbeits-
plétze zu schaffen. Bei Nachwuchs-
mangel, wie in Threm Fall, trifft das
aber nicht zu.” Verstandlich, dass
der VLB hierin eine massive Un-
gleichbehandlung gegeniiber and-
ren Berufsgruppen sieht, wie der
neue Ehrenvorsitzende Berthold
Schulter kritisch anmerkte. Im Zu-
sammenhang mit der Benachteili-
gung von Teilzeitbeschiftigten bei
der Altersteilzeit kiindigte Dr.
Eykmann ein neues, gerechteres Be-
rechnungsmodell an, das auf die er-
folgreichen Petitionen mehrerer
Lehrerverbiande zuriickgeht. Positiv
sei auch eine Vorgriffsregelung fiir
Lehrer. Um die Altersteilzeit bereits
zum nichsten Schuljahr in An-
spruch nehmen zu kénnen und Pla-
nungssicherheit fiir die Schuljah-
resplanung zu haben, kann die Al-
tersteilzeit ab dem 30. April bean-
tragt werden. Bedauerlicherweise
entféllt jedoch dann der Anspruch
auf die AlterserméRigung.

Petition an den Landtag

Im Zusammenhang mit den
Nachwuchssorgen wies VLB-Refe-
rendarvertreter, Thomas Hottner,
darauf hin, dass die Kiirzung der
Anwirterbeziige bis zu 25 Prozent
katastrophale Auswirkungen haben
werden. Eykmann verwies auf die
Zustéandigkeit des Bundes und regte
eine diesbeziigliche Petition des
VLB an den bayerischen Landtag an.
Die Uberraschung war grof, als
VLB-Vorsitzender Hermann Sauer-
wein feststellte, dass diese Petition
schon auf dem Postweg sei, und Dr.
Eykmann sicherte seine volle Unter-
stiitzung zu. VLB-Dienstrechtsex-
perte Manfred Greubel wies am En-
de der Diskussion noch auf weitere
gravierende Probleme hin: Reakti-
vierung gegen den Willen der Be-
troffenen bei begrenzter Teildienst-
fahigkeit, eine pedantische und von
MiRtrauen gegeniiber den Beamten
gekennzeichnete Genehmigungs-
pflicht bei Nebentétigkeit, die Sta-
gnation der jihrlichen Sonderzu-
wendung (Weihnachtsgeld) und die



groBen finanziellen Einbulen
durch die Versorgungsriicklage. Dr.
Eykmann zeigte sich {iberrascht
tiber die hohen Detailkenntnisse
und sah sich auler Stande die Frage
ohne entsprechende Vorbereitung
und in der Kiirze der Zeit zu beant-
worten. Schliellich reagierte er
ganz unkonventionell und lud Kol-
legen Greubel zum Gesprich ein.
Auf die abschlielende Frage, wie es
mit der von Ministerprdsident Stoi-
ber seinerzeit versprochenen Riick-
nahme der erhéhten Unterrichts-
pflichtzeit von 24 auf wieder 23
Stunden aussehe, meinte der Aus-
schullvorsitzende: "Da sehe ich
keinerlei Chancen. Ich bin mir si-
cher, dass es in dieser Legislaturpe-
riode zu keiner Riicknahme kom-
men wird.” Schade, dass eine an-
sonsten gute, offene und ehrliche
Diskussionsstunde mit Worten en-
det, die man fast als Wortbruch in-
terpretieren konnte.

Berufsbildungspolitische
Entwicklungen in Bayern

WOLFGANG TOWARA

VLB-Landesvorsitzender Sauer-
wein begriilSte Ltd. Ministerialrat
Hans-Wilhelm Thomé vom Kultus-
ministerium und die groRe Zahl von
Teilnehmern zum Diskussionsfo-
rum "Berufspolitische Entwicklun-
gen in Bayern” und stellte zu Beginn
wichtige berufspolitische Themen-
bereiche vor, wie
— Schaffung einer ausreichenden

Zahl von Ausbildungsplédtzen
— Schaffung weiterer Berufsfach-

schulen
— Lehrernachwuchs
— Neue Lernfeldkonzeption
— Aufgabe des ISB in Zukunft.

Mehr Werbung fiir Lehrernach-
wuchs dringend erforderlich
Mehrere Diskussionsteilnehmer
fiihrten aus, dass der Lehrernach-
wuchs fiir die beruflichen Schulen
natiirlicherweise insbesondere aus
der BOS rekrutiert wird, dies aber
nicht ausreiche, um den Bedarf zu
decken. Man sollte die Werbemal3-
nahmen daher auch auf Gymnasias-

4. VLB Berufshildungskongress

ten ausweiten, indem man durch
die Arbeitsverwaltungen (mit Abitu-
rientenbriefen, Prognosen zum
Lehrerbedarf, Beratungen) das be-
rufliche Schulwesen verstirkt vor-
stellt und auf die giinstigen Bedin-
gungen beim Lehramt an berufli-
chen Schulen hinweist. Sauerwein
betonte die Notwendigkeit der For-
derung des Lehrernachwuchses
und regte an, nicht nur in Miinchen,
sondern z. B. auch in Nirnberg/Er-
langen einen Studiengang fiir Be-
rufsschullehrer einzurichten. Ltd.
MR Thomé wies darauf hin, dass es
schwierig sei, an einer Hochschule
einen neuen Studiengang einzu-
richten, das Ministerium dem Vor-
schlag aber aufgeschlossen gegenii-
berstehe, wenn die Mittel dafiir vor-
handen. Ein weiterer Diskussions-
punkt, das Thema "Fachlehrer” an-
gesprochen. Nur wenn Schulleiter
nicht restriktiv im Anfordern von
Fachlehrern sind, konnen diese in
Ansbach ausgebildet werden. Ein
zusdtzliches Problem ist, dass Fach-
lehrer nach den neuen Lehrplédnen
viele Theorieteile iibernehmen
miissen, ihr Stundenmal aber nicht
vermindert wird.

Fiir den Bereich Diplomhandels-
lehrer wurde ausgefiihrt, dass nach
den Prognosen das Angebot von
derzeit etwa 120 bis 150 ausgebilde-
ten Diplomhandelslehrern pro Jahr
ausreichend sei.

Fremdsprachen an der
Berufsschule

Ein Teilnehmer betonte, dass
zwar die Zahl der Ausbildungsberu-
fe steigt, in der Englisch an der Be-
rufsschule angeboten wird. Die Zahl
der Lehramtsanwairter mit Lehrbe-
fahigung Englisch reiche aber nicht
aus, um den Bedarf zu decken. Auch
miissten Werbe-, Weiter- und Fort-
bildungsmalinahmen durchgefiihrt
werden. Zudem sollten Fremdspra-
chenin den Bereichen, wo sie beruf-
lich notwendig sind, verpflichtend
angeboten werden. Thomé antwor-
tete, Fort-, Weiterbildungs-MaR-
nahmen und Englandaufenthalte
fiir Fremdsprachenlehrer seien an
der Lehrerfortbildungsakademie
mit Erfolg durchgefiihrt worden.
Was die Einfithrung von Englisch

betreffe, so sei es ein langwieriger
Prozess, bis die Fremdsprache in
den Lehrpldnen verankert sei. Dies
miisse durch zusidtzliche Unter-
richtsanteile geschehen.

Lernfeldstrukturierte Lehrplidne

"Wir fiihlen uns alleingelassen
mit den lernfeldstrukturierten Lehr-
planen,” brachte Berthold Schulter
die Stimmung der KollegenInnen
auf den Punkt. Die Diskussion
machte deutlich, dass die Beurtei-
lung der neuen Lernfeldkonzeption
bei den Lehrkréften vor Ort umstrit-
ten ist. Zwar gidbe es Berufe, in de-
nen sich die neue Konzeption z. T.
gut umsetzen liel3e, in anderen wiir-
de es aber schlecht funktionieren.
Zudem seien personelle Vorausset-
zungen und Rahmenbedingungen
(z. B. Priifungen) fiir eine Ein-
fiihrung noch nicht geschaffen.

Thomé wies darauf hin, dass Bay-
ern mit der Einfithrung der neuen
lernfeldstrukturierten Lehrplidne an
die KMK-Rahmenlehrpldne gebun-
den sei. Die Lernfeldkonzeption las-
se auch zu, Grundlagenwissen zu
vermitteln. Der zeitliche Verzug sei
darin begriindet, dass jetzt viele
Ausbildungsberufe  iiberarbeitet,
z.T. auch neu geschaffen werden
miissen.

Arnulf Zoller vom ISB hob hevor,
dass die Lernfeldkonzeption kein
Instrumentarium zur Ausgrenzung
von systematischem Lernen sei. Er
kiindigte FortbildungsmafBnahmen
an mit dem Ziel, die Umsetzung im
Unterricht zu erleichtern.

Am Ende der Diskussionsrunde
forderte Landesvorsitzender Sauer-
wein, "die Berufsschule sollte stér-
ker am Priifungsgeschift beteiligt
werden.”

"Da haben Sie in uns einen Ver-
biindeten,” sagte Ltd. MR Thomé.
Sauerwein meinte, dieses Schlus-
swort sollte das Motto fiir die kiinfti-
ge Zusammenarbeit sein. ve
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VLB und SPD-Parlamentarier im Gedankenaustausch:

Diesmal ein eher zwangloses Gesprach

PETER THIEL

Die SPD-Landtagsfraktion war mit
dem Wunsch nach einem Informa-
tionsgesprdche an den VLB heran-
getreten. Man wollte diesmal auf die
bislang gepflegte offizielle Form ei-
nes parlamentarischen Abends ver-
zichten und stattdessen ein mehr
oder weniger loses Gesprdach mit-
einander fiihren, bei dem die Da-
men und Herren Abgeordneten
fragten und der VLB antwortete.
Keine Tischvorlage also, keine feste
Agenda an diesem Abend Anfang
Februar im Miinchener “Augusti-
ner” in der Neuhauser StraBe. Die
Parlamentarier konnten in zwang-
loser Form Informationen einholen
tiber alles was ihnen im Bereich der
beruflichen Bildung am Herzen lag,
was sie fiir ihre AusschuBlarbeit als
wissenswert erachteten, und der
VLB vermochte dabei gleichzeitig
seine Positionen deutlich zu ma-
chen. Um aber nicht millverstanden
zu werden: Grundsitzlich festgelegt
war keine der beiden Seiten. Es war
tibrigens die Zeit, da die Veroffentli-
chung der Schul-Strukturreform
unmittelbar vor der Tiir stand.

Fragezeichen zur
Schulreform

“Im Gegensatz zu anderen
Schularten ist es bei uns relativ ru-
hig”, erkldrte Landesvorsitzender
Hermann Sauerwein und verwies
auf den “allgemeinen Rummel” um
die Reformplédne der Kultusministe-
rin, als er die neunko6pfige Delegati-
on mit SPD-Schulexperten Eber-
hard Irlinger an der Spitze begriis-
ste. “Man kennt sich ja lange genug,
um in irgendeiner Frage hinterm
Berg zu halten”, stellte Irlinger bei
seinem “Dank fiir die Einladung”
fest und ging sofort zur Sache: Die
am Salvatorplatz gehegten Reform-
vorhaben fiihrten zu einer glatten
Fehlinvestition. Das viele Geld sollte
besser zu echter innerer Reform ver-
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wendet werden, wobei den Schulen
groBere Freirdume und mehr
Selbstdndigkeit zugestanden wer-
den miisse. Die sechsstufige Real-
schule werde den Druck auf die
Grundschiiler eher noch verstirken,
gab Irlinger - selbst gelernter Lehrer -
zu bedenken.

Gut vorbereitete junge Leute
brauchen wir an den beruflichen
Schulen, junge Leute, die den Anfor-
derungen der Ausbildung gewach-
sen sind, sagte Landesvorsitzender
Sauerwein. Den VLB tangiere weni-
ger die R6, als vielmehr der M-Zug
an der Hauptschule. Ein guter Teil
dessen Absolventen werde unter
Umgehung der beruflichen Ausbil-
dung in die FOS dringen und die
dortige Uberfiillung vor allem in
den Bereichen Soziales und Gestal-
tung noch verstéarken.

Kein Freund zu friiher
Differenzierung

Bedenken duflerte der VLB-Lan-
desvorsitzende auch hinsichtlich
der Planstellenvergabe. “Die R6
frilt jetzt, zu Beginn der Reform, ei-
ne Menge Stellen und diejenigen
Schulen, auf die der Schiilerberg
spater zurollt, werden das Nachse-
hen haben”, befiirchtet er. Im tibri-
gen sei der VLB kein Freund friithzei-
tiger fachlicher Differenzierung, wie
sie sich mit den neuen Lehrpldnen
der Hauptschule fiir deren 7.Jahr-
gangsstufe abzeichne. Mit einer
solch frithen Schwerpunktbildung
tue man jungen Menschen keinen
Gefallen. “Was wir bendtigen ist der
auf breiter Grundlage gebildete Ge-
neralist, weniger der frithe Spezia-
list”, sagte Sauerwein. Die starke
Tendenz zur Sperzialisierung in der
Ausbildung widerspreche einer
breiten Bildung. Im {ibrigen wehre
sich die Berufsschule dagegen, auf
das rein Fachliche reduziert zu wer-
den. Berufliche Bildung ziele ab auf
den ganzen Menschen und nicht
nur auf den Fachmann. So betrach-

tet sei es unverantwortlich, der Be-
rufsschule immer wieder die ihr ge-
setzlich zustehenden Zeitanteile be-
schneiden zu wollen.

Ein breitgefiicherter
Themenkatalog

Knapp drei Stunden dauerte das
Gespriach mit den Sozialdemokra-
ten und was dabei noch alles zur
Sprache kam soll hier in kompri-
mierter Form wiedergegeben wer-
den:
¢ Die Gleichstellung der zweijdhri-

gen Wirtschaftsschule mit deren
drei- und vierjdhriger Form, die
inzwischen gesichert ist und die
nun im BayEUG festgeschrieben
wird.

e Die Weiterentwicklung des dua-
len Systems, das nach Uberein-
stimmung beider Seiten grund-
legender struktureller Erneue-
rung bediirfe. Auf die z.T. drasti-
schen Verdnderung in den Betrie-
ben kénne der Lernort Schule ei-
ne Antwort nicht schuldig blei-
ben. Lerninhalte, Lehrverfahren,
Unterrichtszeit und die Lernort-
kooperation miissen auf den
Priifstand.

¢ Die Bedeutung der allgemeinbil-
denden Ficher die nicht nur we-
gen des mittleren Schulabschlus-
ses einen eminenten Stellenwert
an der Berufsschule haben, son-
dern auch im Hinblick auf deren-
Bildungsauftrag. ,Man konne
nicht nur immer iiber die Gleich-
wertigkeit der Bildungsgédnge re-
den und ihr dann den Boden ent-
ziehen, indem man gerade bei
den allgemeinbildenden Unter-
richtsfacher den Rotstift ansetzt”,
wurde {ibereinstimmend festge-
stellt. Der VLB verwies auf seine
unlidngst in Augsburg durchge-
filhrte Fachtagung zum allge-
meinbildenden Unterricht.

¢ Die Lernortkooperation, der ab-
solute Prioritdt eingerdumt wur-
de. Dem Modellversuch Kobas
attestiert man gute Ansitze. Die
Sozialdemokraten forderten
nicht nur fiir die Schule entspre-
chende Rahmenbedingungen,
sondern auch fiir die Betriebe.
Dort miisse es kiinftig mehr Zu-



Ein eher zwangloses
Gespridich...

@ »Man kennt sich lange genug*. SPD-Schulexperte
Eberhard Irlinger.

® »Die Betrieb verlassen sich auf die schulische Ausbil-
dung“. VLB-Vize Berthold Schulter.

® Gute Noten fiir die Bestrebungen um die Lernortko-
operation: SPD-Haushaltsexperte Dietmar Franzke.

@ Landesvorsitzender Hermann Sauerwein: Kein
Freund von friihzeitiger Differentierung. Daneben
MdL Anne Vogt.
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® »Was tun zur Stdrkung der einzelnen Schulen?*
MadL Friedrich Odenbach.

® »Mehr Jugendsozialarbeit in die Schulen”.
MdL Christa Naafs.

@ Von links: MdL Karin Pranghofer, stellvertretender
VLB-Landesvorsitzender Klemens Borsig,
MdL Christine Goerz.

Die vollstindige Gesprdchsrunde.

© »Die beruflichen Schulen brauchen eine mobile
Lehrerreserve”. MdL Udo Egleder.

... mit grosser innerer
Beteiligung

Fotos: P. Thiel
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standigkeit fiir die Ausbildung
geben. Schule und Betriebe
bendtigten fiir die Lernortkoope-
ration gleichermallen groflere
Freirdume. Ein sog. Kooperati-
onsfaktor soll dazu beitragen, die
mit der Lernort-Kooperation be-
sonders befalBten Lehrkrifte zu
entlasten. “Im Rahmen des dua-
len Systems wollen die Lehrer
echte Verantwortung {iberneh-
men”, hiel es bei der VLB-Vertre-
tung. Dies bedeute, dass die Lei-
stungen in der Berufsschule in
die Abschluf3priifung einbezogen
werden. Grundsitzlich verlassen
sich die Betriebe auf die Ausbil-
dung in der Schule, wurde tibe-
reinstimmend festgestellt. Deren
Auftrag aber miisse kiinftig star-
ker anerkannt werden.

Zum Thema Weiterbildung wur-
de festgestellt: “Eine reine Macht-
frage, wenn sich die Kammern so
vehement gegen die Einfiihrung
einer entsprechenden gesetzli-
chen Regelung wehren”.

Die neue Schulordnung, durch
die die Berufsschule an Unab-
hingigkeit gewonnen habe. Dies
sei den Kammern freilich ein
Dorn im Auge, wie eine entspre-
chende Petition der IHK-Ober-
franken an den bayerischen
Landtag belege.

Die Heterogenitit vieler Klassen,
die als besonderes Markenzei-
chen der Berufsschule gilt. Hau-
fig sind Berufsschulklassen ein
Konglomerat unterschiedlichster
Schiilerbiografien, die man kaum
noch unter einen Hut zu bringen
vermag: Abiturienten sitzen ne-
ben Hauptschiilern, Studienab-
brechern neben Realschulabsol-
venten. Die Unterschiede in Vor-
bildung und Fachwissen sind fast
nicht mehr zu tiberbriicken. Im-
mer stirker muly der Lehrer die
Rolle eines Moderators {iberneh-
men und auf die Eigeninitiative
der Schiiler bauen, wozu er frei-
lich wiederum gréRere Freirdu-
me benotige. Eine verniinftige
Leistungsdifferenzierung schei-
tere nicht allein an mangelndem
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Lehrpersonal, sondern auch an
den relativ starren Rahmenbe-
dingungen.

Gezielte Jugendsozialarbeit an
den Schulen

e Von den rund 110 000 jungen
Menschen, die im Herbst 1998 ei-
ne Lehrstelle nachgefragt hatten,
seien nur nur etwa 90 000 erfolg-
reich gewesen, erkldrte VLB-
Landesvorsitzender Sauerwein.
Knapp 5000 meist ausbildungs-
fahige Jugendliche landeten im
BVJ und drehen dort - auf bessere
Zeiten hoffend - eine Warte-
schleife. Weitere 5500, solche mit
sozialen Defiziten oder mit Man-
geln bei der Integrationsfihig-
keit, besuchen Maflinahmen der
Arbeitsverwaltung, welche diese
“an dubiose Trager” vergeben ha-
be. Etwa 10 000 gelten als behin-
dert. Rund 20 000 junger Men-
schen, etwa 20% also, bleiben auf
der Strecke, fiir sie fiihle sich die
Wirtschaft nicht zustdndig. Da-
von habe die Schule lediglich auf
die BVJ-ler Zugriff, die mit Hilfe
von Sozialpddagogen (finanziert
iiber Personalkostenzuschiisse)
Forderung und Betreuung erfah-
ren sollten. Generell sei eine ge-
zielte Jugendsozialarbeit an den
Schulen erforderlich, hielk es bei
den Parlamentarieren. Beklagt
wurde in diesem Zusammen-
hang auch die Bildungsarmut bei
Randgruppen, welche sich u.a.
ausdriicke im “Schuleschwin-
zen” und “Blaumachen”. Wo fin-
den wir im Schulleben Ansatz-
punkte, soziale Konfliktstoffe zu
bewidltigen und die Berufsfihig-
keit bestimmter Jugendlicher zu
verbessern? fragten die Parla-
mentarier.

¢ Fiir dringend notig erachtet wur-
de schlielflich noch eine mobile
Lehrerreserve fiir die beruflichen
Schulen. Ein Riesenbedarf beste-
he fiir eine solche und zwar nicht
allein zur Vertretung bei Krank-
heit, sondern vor allem um einen
geordneten Unterricht sicherzu-
stellen, wenn die Kolleginnen
und Kollegen Betriebspraktika

Die Gespridichsteil-
nehmer der SPD-Land-
tagsfraktion:

Egleder, Udo

Goertz, Christine
Irlinger, Eberhard
Dr. Kaiser, Heinz
Naal, Christa
Odenbach, Friedrich
Pranghofer, Karin
Voget, Anne
Franzke, Dietmar

Die Gespréichs-
teilnehmer des VLB:

Brosig, Klemens
Greubel, Manfred
Hufschmidt, Elisabeth
Mayr, Stefan
Sauerwein, Hermann
Schulter, Berthold
Thiel, Peter

ableisten oder sonstige Fortbil-
dungsveranstaltungen besu-
chen.

e Zur Sprache kamen schlie@lich
noch dienstrechtliche Fragen wie
die Altersteilzeit, die Teildienst-
fahigkeit oder die reguldre Teil-
zeit, welche unterschiedliche Be-
soldungen zur Folge haben.

Fiir eine Dreistundengespriach
ein betrdchtlicher Themenkatalog,
in der Tat. Die Parlamentarier tibri-
gens verfligten tiber z.T. erstaunli-
che Detailkenntnisse, welche, ver-
bunden mit einer erfrischenden
Dialogfreudigkeit, sicherstellten,
dass der Abend fiir beide Seiten auf
der Habenseite verbucht werden
konnte, zumal bei aller Ernsthaftig-
keit des Gedankenaustauschs auch
die heitere Seite nicht zu kurz kam.
Dariiber hinaus glaubt der VLB, den
Gisten das eine oder andere an
Kopfzerbrechen mit auf den Heim-
weg gegeben zu haben. v4
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Ein Aufschrei hatte durch die Presse gehen missen . ..

Manche haben ganz schén Mut, da kann man nur so
staunen! In der Wiirzburger Mainpost beispielsweise
stand kiirzlich ein Leserbrief, den Sie gelesen haben

miissen:

Der Lehrling ist zu
selten im Betrieb

Zu JHandwerk in Mainfranken -
System hat sich bewshrt* (21, Ja-
nuar): Es ist nicht verwunderlich,
dab ein Mangel an Aushildungs-
plitzen besteht, Ein Kfz-Mechani-
ker-Lehrling zum Beispiel ist von
rund 250 Arbeitstagen 1m Jahr etwa
60 Tage in der Berufsschule, wo
ihm neben Fachrechnen, Fachtheo-
rie und -zeichnen mil Fachpraxis
auch noch Sozialkunds, Deutsch,
Sport und Religionslehre vermittelt
werden, Nach neun Jahren Haupt
schule, zehn Jahren Realschule
oder gar 13 Jahren Gymnasium
wire das nicht mehr notwendig,

Von den verbleibenden 190 Ta-
Een entfallen zirka 30 auf die iber-

etrighlichen Lehrgings, die natlir-
lich vom Betrieh %)ezahlt werden.
Nach weitern 30 Tagen Urlaub
gind Sie als Aushilder gliicklich,
wenn der Lehrling ohne krank ge-
wesen zu sein 130 Tage im Jahr in
Threm Betrieb war.

Bet cipem Tariflohn von 1000
Mark/Monat plus zirka 200 Mark
fir Lehrginge und Aushildungs-
material sche ich die Schmerzgren-
2o {tharschritten. Frau Engelhardt
spricht von einem bewshrten Sy-
stem”. Dieses System sollte refor-
miest werden, wir brauchen auch
in Zukunft Lehrlinge.

Manfred Schauer,
Sonderhofer Strafe 10,
97255 Sdchsenheim

Ganz schon dicker Tobak, nicht wahr? Einem Berufs-

Auch Riaume zum Gesprich

In seiner Lesermicinung JAuszubil-
dende sind zu wenig im Belrieb”
vorn 26, Januar heklagl Herr Man-
frend Schaoer, daf cin Auszubilden-
der zu selten im Betrieb ist und daff
thm in der Rerufsschule auch noch
Sozialkunde, Deutsch, Sport und
Religionslehre vermittelt werden.
Dias ist nach Meinung von Herro
Schauer .nicht notwendig®.

Dabei wird iibersehen, dafi ein
junger Memnsch mnicht nur Fach-
kenndnisse  veemitiell bekommen,
sondern auch die Celegenheit zum
Nachdenken, zwm Gesprich und
wum Gedapkenaostausch erhalten
sollter iiber sich und sein Leben,
iiber die Welt, in der er lebt, uned
iihec die Fragen, die {iber das hio-
agsgehen, was wir wissen und be-
weisen konnen. Im Religionsunter-
richl an einer Berufsschule ver-
suche ich jeden Tag wieder new anf
die Interessen meiner Schiiler/in-
nen elnzugehen, thre Fragen aufeu-
greifen und mit hnen gemeinsam
vu besprechen. Wir  versuchen
auch, uns fiber dic Werte klarzu-
werden. die auch heute noch gel-
{en und fir cin menschliches Zu-
sammenleben verzichtbar sind.
Wenno day gelingl, leistel der Reli-
glonsunterricht  sicherlich  einen

Beitrag zum Aufban wserer pesell-
schaftfichen Zukunft. Und ich er
lebe: dabel ecine grofe Offenheit
unserer jungen Mensclen.

Wenn ich mil meinen Klassen
uber Gewalt und Verséhnong, ber
Verantwortung und Schuldc,' ither
Tod und Trauer, {iber den Umgang
mil Randgruppen unserer CGesell-
schaft, iiber Partnerschaft und Lie-
be, kurz dber Gott und die Welt®
spriche, dann babe ich kaum ein-
mal das Cefithl, daf$ solche I'ragen
tiir die jungen Menschen in diosemn
Alter Jnichi wnehr notwendizg® sind.
Von den Schiiler/inner unserer
Schule jedenfalls wird das Angebol
des Religionsunterrichls zum geif
ten Teil gern wahrgenomimen.

Sicher brauchl unser Bildungs-
system manche Reform. Doch wer
den Heligionsunterricht an cer Be-
rufsschule  abschaffen  will, der
schafft damit auch eine weitere
Moglichkeit ab, miteinander ins
CGesprich 2o kommen. Und ich
meing, datt wir Riume zum Ge-
yprach dringend brauchen,

Wolfgang Kurfef,
Am Hock 28,
97517 Ranmungen

schullehrer, der das duale System als das betrachtet, was
es sein soll, ndmlich als Bildungssystem, einem, der tag-
tdglich um die Bildung seiner “Schiflein” ringt, mul es
da den Blutdruck hochtreiben. Zwei Stellungnahmen
folgten in der Zeitung. Ja, leider nur zwei, und die hatten

folgenden Wortlaut:

Auch fiir Allgemeinbildung

In threm jiingsten Positinnspapier
zur Weitorentwicklung der Berufs
bildung hat dic Kultusministerkon-
ferens  den  allgemeinbildenden
Auftrag der Berufsschule beson-
ders beloat. Auch Kultsministerin
Hohlmeicr wird nicht miide, sich
fiir dic Verbesserung der Allge-
meinbildung an den Schulen zu en-
gagieren. Das war Herm Manfred
Schauer vermutlich nicht bewuft.
als seinen Leserbriel - verdffent-
lichl am 27. Januar - niederschrieb.

Darin heil s unter anderem,
dald nach newn Jahren Hauptschule,
zehn Jahren Realschule oder gar 13
Jehren Gymnasium  allgrmeinbil-
dender Unterricht an der Berufs-
schule nicht mehr nitig sei.

Was or ithersehen hal, il die Tat-
sache, dafh alleemeine und berul-
liche Bildung gTeich\-\'erLig sind und
daf} es sich bei letzters um einen
vollwertigen Bildungsgang handelt.
Insbesondere dic aus der Haupt-

schule komunenden jungen Leuts
trelen zu sinem Zeitpunkt in die-
sen Bildungsgang ein,  dem sie
weder als Staatsbiizger noch in sun-
sti%er Hinsicht Lferlig® sind. Filr
viele von ihnen slellt die Berufs-
schule die lelzle Bildungsinstitu-
tion in threm Leben dar.

Massiv sind die Klagen der Wirt-
schaft fiber dis mangelhafte All-
gemeinbildung vieler Schulentlas-
semer, Ties ist Herrn Schauer offen-
har neu, ehenso wie die Tatsache,
dafl ithrr den bernflichen Bildungs-
gang eine millere Reife erworben
werden kann, die ohne Allsemein-
bildung nun mal nicht moglich ist.
Wenn er all das gealnl hatte, sein
Leserbrief wire wohl nichl entstan-
den. zomindesl nicht in der abge-
fafiten Form.

Peter Thiel,
Am Happach 40,
97218 Gerbrann

Wie gesagt, nur zwei Reaktionen. Das ist angesichts
der Attacke auf den allgemeinbildenden Unterricht zu
wenig. Vielleicht will man mit vornehmer Zuriickhaltung
zum Ausdruck bringen, dass das Anliegen des Schreibers
ohnehin nicht ernstzunehmen ist. Vielleicht aber ist es
auch Gedankenlosigkeit oder Gleichgiiltigkeit. Oder gar
stille Zustimmung? Ein Aufschrei hitte durch die Presse
gehen miissen, eine Flut von Entgegnungen, vor allem
von Eltern, deren Kinder in der Ausbildung sind. Und
solche von Institutionen, die mit der beruflichen Bildung
zu tun haben, denn die wissen am besten um die Bedeu-
tung der Allgemeinbildung und um die Defizite der
Schiiler. Doch Ruhe an der Front! Trotz aller Lippenbe-
kenntnisse und Sonntagsreden: die Berufsschule ist of-
fenbar doch nur geduldet. Von der vielzitierten Gleich-
wertigkeit sind wir meilenweit entfernt. Woran das liegt?
Wenn wir das nur wiissten!

Nun lduft im Lande ja ein vielversprechender Modell-
versuch namens Kobas, was von Kooperation kommt.
Kobas soll die Lehrer und die betrieblichen Ausbilder
verstarkt zusammenfiihren, soll das bewirken, was das
Berufsbildungsgesetz unter dualem System versteht.
Vielleicht wird’s besser mit der Kooperation und der ge-
genseitigen Kommunikation, wenn die Ergebnisse des
Modellversuchs die erstrebte Breitenwirkung erlangt ha-
ben. Der Autor des Leserbriefes hat ganz recht, das dua-
le System mul? reformiert werden. Fragt sich nur, wie er
sich die Reform vorstellt. ve
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Gesetzentwurfliegt vor:

DIENSTRECHT

Altersteilzeit mum aueh fup Teilzeitkrafte

MANFRED GREUBEL

Es ist dank intensiver Arbeit des
VLB und BBB gelungen, dass zum 1.
Juli 1999 Altersteilzeit beantragt
werden kann. Besonders hervorzu-
heben ist, dass die im Referenten-
entwurf vorgesehene 3-jahrige Voll-
zeitbeschiftigung vor Antragsstel-
lung herausgenommen wurde. Es
ist nunmehr auch Teilzeitbeschif-
tigten moglich einen Antrag auf Al-
tersteilzeit zu stellen.

Grundlage

Grundlage hierfiir sind die Artikel
5 bis 8 des Gesetzes iiber die Anpas-
sung von Dienst- und Versorgungs-
beziigen in Bund und Lindern vom
6. August 1998. Dort sind die status-,
besoldungs- und versorgungsrecht-
lichen Regelungen zur Altersteilzeit
fir die Bundesbeamten festgelegt.
Die besoldungsrechtliche Frage
hinsichtlich der Gewdhrung eines
Zuschlages sollte jedoch auf dem
Verordnungswege geklart werden,
da man die rasche Umsetzung des
Kerngesetzes nicht blockieren woll-
te. Die Bundesregierung hat darauf-
hin eine Verordnung vorgelegt, die
der Zustimmung des Bundesrates
bedurfte. Der Bundesrat hat am 16.
Oktober 1998 zugestimmt. Damit
wurde festgelegt, dass bei einer Ein-
filhrung der Altersteilzeit durch ein
Bundesland die Lander verpflichtet
sind, einen nichtruhegehaltfihigen
und nach § 3 Nr. 28 des Einkom-
mensteuergesetzes steuerfreien Zu-
schlag zu den Dienstbeziigen zu ge-
wéhren. Ebenso wie die besol-
dungsrechtliche Frage nun bundes-
einheitlich geregelt ist, ist auch die
versorgungsrechtliche Frage bun-
deseinheitlich geregelt, da im Be-
amtenversorgungsgesetz festgelegt
wurde, mit welchem Anteil die Al-
tersteilzeit ruhegehaltfdhig ist. Es
sei nur daran erinnert, dass die Be-
amtenversorgung zur konkurrieren-
den Gesetzgebung gehort und hier
der Bund sein Gesetzgebungsrecht
in Anspruch nahm. Eine Abwei-
k
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chung ist nach Art. 31 GG nicht
moglich. Handlungsspielraum ha-
ben die Lander somit nur im status-
rechtlichen Bereich. Dies ist auf die
Anderung des Dienstrechtsreform-
gesetzes zurlickzufiihren. Dort wur-
de die Kompetenz fiir die Ein-
fithrung und die Ausgestaltung von
Teilzeitbeschiftigung in den Verant-
wortungsbereich der Linder dele-
giert. Es bleibt somit den Lindern
uiberlassen , ob sie tiberhaupt und
zu welchen Bedingungen sie die Al-
tersteilzeit einfitihren wollen. So wi-
re es durchaus denkbar, den Lehrer-
bereich auszuschliefRen, eine héhe-
re Arbeitszeit vorzusehen, eine vom
Bundesrecht abweichende Alters-
grenze zu wihlen oder auf einen
Rechtsanspruch ab dem 60. Lebens-
jahr zu verzichten.

Gesetzentwurf im Uberblick

Bevor auf die einzelnen Voraus-
setzungen und Konsequenzen
niher eingegangen wird, soll der
Gesetzentwurf in seinen Grundaus-
sagen dargestellt werden:

Arbeitszeit:

50 % der in den letzen 5 Jahren
durchschnittlich geleisteten Ar-
beistzeit bis zum Ruhestand (An-
tragsruhestand oder Regelalters-
grenze); Blockbildung ist moglich
Besoldung:

83 % der Nettobeziige sind gesichert
Versorgung:

90 % des jéhrlichen Ruhegehaltssat-
zes werden pro Jahr beriicksichtigt
Altersgrenze:

Die Antragsteller miissen bei An-
tragstellung im Zeitraum

vom 1. Juli 1999 bis 30. Juni 2000
das 60. Lebensjahr,

vom 1. Juli 2000 bis 30. Juni 2001
das 59. Lebensjahr,

vom 1. Juli 2001 bis 30. Juni 2002
das 58. Lebensjahr,

vom 1. Juli 2002 bis 30. Juni 2003
das 56. Lebensjahr und

ab 1. Juli 2003 das 55 Lebensjahr
vollendet haben. Diese Termine
sind jedoch noch nicht endgiiltig.

Kannregelung:

Der Antrag wird nur dann geneh-
migt, wenn keine dienstlichen
Griinde entgegenstehen.
Altersermdifsigung:

Die Alterserméligung entfallt.

Es ist zu erkennen, dass der vor-
liegende Entwurf die arbeitsmark-
politische Zielsetzung nicht erreicht
und in ein reines Personalsteue-
rungsinstrument mutiert. In einer
Stellungnahme des Verbandes ist
dies iiber eine Stellungnahme des
Bayerischen Beamtenbund im Rah-
men des Beteiligungsverfahrens
dem Bayerischen Staatsministeri-
um der Finanzen deutlich zum Aus-
druck gekommen.

Personenkreis

Einen Antrag auf Altersteilzeit
kénnen Vollzeit- oder Teilzeitbe-
schiftigte stellen, wenn sie die o.g.
Altersgrenze erreicht haben.

Bei der Antragstellung ist defini-
tiv anzugeben, mit welcher Alters-
grenze der Ruhestand beginnen
soll, da sich der Ruhestand unmit-
telbar an die Altersteilzeit ansch-
lieBen muss. So ist die Antragsal-
tersgrenze oder die Regelaltersgren-
ze (64. Lebensjahr) denkbar. Soll der
Ruhestand mit der Antragsalters-
grenze (Vollendung des 63. Lebens-
jahr oder bei Schwerbehinderung
die Vollendung des 60. Lebensjahr;
mallgeblich fiir das Ausscheiden ist
dabei in welchem Schulhalbjahr der
Geburtstag liegt.) beginnen, dann
ist auf die Versorgungsabschlagsre-
gelung zu achten.

Der Antrag wird jedoch nur dann
genehmigt, wenn dienstliche Belan-
ge nicht entgegenstehen. Hier
weicht der Entwurfvon der Bundes-
regelung ab, da dort nur bei drin-
genden dienstlichen Belangen eine
Ablehnung erfolgen kann. Der An-
trag muss vor dem 1. August 2004
gestellt werden und die Altersteilzeit
muss vor diesem Termin angetreten
werden. Weiterhin ist anzugeben,
welches  Arbeitszeitmodell  ge-
wiinscht wird.

Arbeitszeitmodelle

Es kann zwischen dem Teilzeit-
modell und dem Blockmodell ge-
wihlt werden.



Teilzeitmodell: Das Teilzeitmo-
dell ist im dienstrechtlichen Sinne
vergleichbar mit den bisher mogli-
chen Formen einer reduzierten Ar-
beitszeit. Jedoch gelten hinsichtlich
Besoldung und Versorgung giinsti-
gere Bedingungen.

Blockmodell: Beim Blockmodell
wird in der ersten Hélfte des Bewilli-
gungszeitraumes die regelmifige
Arbeitszeit geleistet. Das bedeutet
bei einer Lehrkraft 24 Stunden. Eine
AlterserméRBigung gibt es bei der Al-
tersteilzeit nicht. In der zweiten
Hilfte erfolgt eine volle Freistellung.
Die Besoldung betrigt fiir den Ge-
samtzeitraum 83% der Nettobeziige.

Welches Modell nun gewdihlt
werden kann, richtet sich nach den
dienstlichen Erfordernissen. Wah-
rend des gesamten Zeitraums der
Altersteilzeit darf eine genehmi-
gungspflichtige =~ Nebenbeschéfti-
gung nur im Umfang von einem
Fiinftel der Arbeitszeit eines Vollbe-
schiftigten wahrgenommen wer-
den. Der Zeitumfang darf somit acht
Stunden nicht iiberschreiten.

Besoldung

Die Besoldung bei Altersteilzeit
setzt sich aus zwei Blocken zusam-
men. Zum einen aus den nach §6
Abs. 1 Bundesbesoldungsgesetz zu-
stehenden Beziigen aus der Teilzeit-
beschiftigung. Dies sind 50% der
vor Antrag erhaltenen Beziige. Zum
andern wird aufgrund des § 6 Abs. 2
Bundesbesoldungsgesetz der durch
Artikel 8 Nr. 1 des Bundesbesol-
dungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetzes 1998 eingefiigt wor-
den ist, ein steuerfreier Zuschlag ge-
wiahrt. Dieser Zuschlag bestimmt
sich nach der Verordnung iiber die
Gewdhrung eines Zuschlags bei Al-
tersteilzeit (ATZV). Der Zuschlag
gehort materiellrechtlich zur Besol-
dung im Sinne des Art. 74 a Grund-
gesetz und stellt somit Dienstbezii-
ge im Sinne des § 1 Abs. 2 Bundes-
besoldungsgesetz dar. Er ist damit
im Zusammenhang mit —anderen
Regelungen z. B. Sonderzuwendung
als Dienstbezug zu sehen.

Die Hohe des Zuschlags wird er-
mittelt aus der Differenz zwischen
83% der Nettodienstbeziige, die bei
Fortsetzung des bisherigen Stun-
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denmalles zustehen wiirden und
dem Auszahlungsbetrag, der sich
aus § 6 Abs.1 Bundesbesoldungsge-
setz ergibt. Es sind somit zundchst
die fiktiven Nettodienstbeziige zu
ermitteln. Diese ergeben sich bei ei-
ner Lehrkraft aus den Bruttobezii-
gen : Bruttobeziige = Grundgehalt +
Familienzuschlag + Stellenzulage +
Amtszulage vermindert um die
Lohnsteuer, den Solidaritdtszu-
schlag und einem pauschalen Kir-
chensteuerhebesatz in Hohe von
8%. Bei der Berechnung werden in-
dividuelle Steuerfreibetriage nicht
berticksichtigt.

In einem zweiten Schritt erfolgt
die Berechnung des individuellen
Auszahlungsbetrages. Dieser ergibt
sich aus dem tatsdchlichen Teilzeit-
brutto vermindert um die individu-
ellen gesetzlichen Abziige. Steuer-
freibetrdge werden hierbei jedoch
berticksichtigt. Nicht einbezogen
werden die vom Beziigeempfianger
veranlassten Einbehalte (z. B. Ver-
mogensbildung, Bausparbeitrige,
Pfandungen etc.).

Ein Beispiel eines Vollzeitbe-
schiftigten mag dies verdeutlichen:

Lehrkraft, Besoldungsgruppe A
14, Besoldungsstufe 12, verheiratet

Beziige bei:  Vollzeit  Teilzeit
brutto 7.785,92 3.892,96
netto 6.217,32 3.543,37
83% 5.160,32

Zuschlag 1.616,95
Dienstbeziige 5.160,32

Der ermittelte Zuschlag ist zwar
steuerfrei, aber er ist progressions-
wirksam. Das bedeutet, dass der
steuerfreie Anteil - in unserem Bei-
spiel 1.616,32 DM - bei der Ermitt-
lung des Steuersatzes bertiicksichtigt
wird. Es ergibt sich somit ein héhe-
rer Steuersatz fiir die steuerpflichti-
gen Einkiinfte. Damit wird eine
Gleichstellung mit denjenigen er-
reicht, die ausschlieRlich steuer-
pflichtige Einkiinfte beziehen.

Versorgung

Die versorgungsrechtliche Be-
riicksichtigung der Altersteilzeit er-
gibt sich aus § 6 Abs. 1 Satz 3 des Be-
amtenversorgungsgesetzes. Dem-

zufolge erhoht sich der Ruhege-
haltssatz fiir jedes Jahr der Alters-
teilzeitum 9/10 des Ruhegehaltssat-
zes. Die Lehrkraft wird versorgungs-
rechtlich mit 50 % Dienstleistung so
gestellt, als wiirde sie zu 90 % der re-
gelméRigen Arbeitszeit beschéftigt
sein. Bei einer Teilzeitkraft wiren
dies 90 % des bisherigen Teilzeit-
malles. Dies wirkt sich auch auf die
Quotelung von Ausbildungszeiten
und Zurechnungszeiten mit dem
giinstigeren Verhéltnis aus. Auf den
eingangs erwdhnten Versorgungs-
abschlag bei einer Ruhestandsver-
setzung wegen Inanspruchnahme
der Antragsaltersgrenze sei an die-
ser Stelle nochmals hingewiesen.
Dieser Versorgungsabschlag gilt fiir
den gesamten Zeitraum des Ruhe-
standes und wirkt sich auch auf die
Hinterbliebenenversorgung aus.

Schlussbemerkung

Es wird grundsétzlich begriifit,
dass es in Bayern gelungen ist, die
Altersteilzeit einzufiihren. Jedoch
diirfen die Schwachstellen nicht
iibersehen werden. Dies sind vor al-
lem die Staffelung der Altersgrenze
und der mangelnde Rechtsan-
spruch ab einer bestimmten Alters-
grenze. Soll die Altersteilzeit
tatsdchlich in gréferem Umfange
eine Entlastung auf dem Arbeits-
markt bringen, dann miissen an
diesen Stellen Verbesserungen vor-
genommen werden. Auch ist ein
Rechtsanspruch ab 55 Jahren fiir
diejenigen einzufiihren, die sich in
Teilzeitbeschiftigung wegen Teil-
dienstfahigkeit befinden. Es konnte
sich sonst die Situation ergeben,
dass in einem Lehrerzimmer zwei
Lehrkrédfte mit unterschiedlichen
Teilzeitmodellen sitzen, die zwar die
gleiche Arbeitszeit haben, aber eine
unterschiedliche Besoldung erhal-
ten. Dies kann wohl nicht im Sinne
einer ausgewogenen Alimentation
sein. Insgesamt ist zu erkennen,
dass der eingeschlagene Weg zu ei-
ner Verbesserung der Beschifti-
gungssituation fithren kann. Es be-
steht aber noch Nachbesserungsbe-
darf, wenn es ein griffiges Modell
werden soll. ve
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VLB-INITIATIVEN

Schreiben des VLB an das Sehr geehrter Herr Ministerialdirigent Pascher,

Bayerische Staatsministerium

fiir Unterricht und Kultus, besten Dank fiir die Uberlassung des oben bezeichneten Schreibens. Der
18. Februar 1999 Verband nimmt hierzu wie folgt Stellung:

Das DUA-Angebot bringt den VLB in ein Dilemma. Einerseits erfiillt es ei-
nen Schritt weit die vom VLB seit vielen Jahren vertretene Forderung nach Dif-
ferenzierungsmaglichkeiten je nach Leistungsvermogen und Vorbildung der
Schiiler; auch die den Schulen iiberlassenen Freiheiten bei der inhaltlichen
Gestaltung und organisatorischen Durchfiihrung sind grundsdtzlich be-
griifSenswerte Ansctze. Andererseits halten wir den Preis: teilweise Ersatz von
Deutsch und/oder Sozialkunde unter den derzeitigen Rahmenbedingungen
fiir nicht akzeptabel. Solange wir nicht den einvernehmlichen Bundesmin-
deststandard — 12 Wstd. Unterricht iiber 3 bzw. 3 1/2 Schuljahre — erreicht ha-
ben, ist eine Wochenstunde Deutsch und Sozialkunde fiir alle ein nicht kiir-
zungsfdahiges Minimum. Den Verfassungsauftrag, die Allgemeinbildung zu
fordern, mit einstiindigen Fdchern zu entsprechen, ist schwer genug; ohne die
Kontinuitdt iiber die Ausbildungszeit wire dies unmaglich.

Einfﬁhrung eines differen- Zu erinnern in diesem Zusammenhang ist auch an den mittleren Schulab-
zierten Unterrichtsan- schlufs der Berufsschule, der ja nicht ohne Grund an das Mindestmafs “12
g ebots fiir besonders lei- Wstd. gefknupft ist, mit der selbstver.standltchen Unterstellung, dafs darunfer
e . . u.a. zwei Wochenstunden Deutsch sind. An der einen Deutschstunde zu kiir-
StungSfahlge Schiilerinnen zen macht den ohnehin schon dufSerst “schmalbriistigen” bayerischen mittle-
und Schiiler in der Berufs- ren Schulabschlufs der Berufsschule vollends unglaubwiirdig.
schule
Inhaltliche Beziige zu den Fédchern Deutsch und Sozialkunde sollen zwar
erkennbar bleiben, reichen aber in keiner Weise aus, den Anforderungen eines
mittleren Schulabschlusses zu geniigen, zumal neben den Interessen der Aus-
zubildenden auch die der Ausbildungsbetriebe soweit wie maoglich beriick-
sichtigt werden sollen.

Neue Berufe — neu geordnete Berufe — fdcheriibergreifender, handlungsori-
entierter Unterricht — berufsfeldorientierte Lehrpldne — eine Fiille nie dagewe-
sener inhaltlicher und methodischer Herausforderungen in Verbindung mit
Stundenkiirzungen, betriebsfreundlichen Unterrichtszeiten, Plusprogramme,
die kaum mehr zu bewiiltigende organisatorische Anforderung stellen, haben
einen Belastungsgrad der Berufsschulen, ihrer Schiiler und Lehrer erreicht, der
dringend einer “Verwirklichungspause” bedarf. Stillstand ist damit nicht an-
gesagt, aber die Aufarbeitung der vielen laufenden Projekte ist Voraussetzung
fiir das Gelingen guter weiterer Neuerungen.

Dariiber hinaus ist anzumerken, dass die derzeitige Budgetierung der

Lehrerbedarfsberechnung fiir Berufsschulen das fiir die Verwirklichung des
Vorschlages Notwendige nicht hergibt.

Mit freundlichen Griifsen

H. Sauerwein, OStD
Landesvorsitzender
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VLB-INITIATIVEN

Schreiben des VLB Seit 1. Januar 1999 ist das Versorgungsreformgesetz in Kraft. Fiir die Beam-
an den Bayerischen Landtag, tenanwiirter ist dieses Gesetz mit einschneidenden Kiirzungen der Beziige um
25. Februar 1999 bis zu 25 % verbunden. Ein vergleichendes Rechenbeispiel liegt als Anlage bei.

Wir bitten Sie, sich im Rahmen der Absenkung der Anwidirterbeziige fiir
eine Zulage einzusetzen, die zumindest die Kiirzungen des Versorgungsre-
formgesetzes ausgleicht.

Begriindung: Kaum eineleiner unserer Kolleginnen/Kollegen ist in der Lage,
nach dem Studium sein Referendariat selbstindig zu finanzieren. Mit dem
Vorbereitungsdienst verbunden sind umfangreiche Anschaffungen fiir die Un-
terrichtsvorbereitung und mindestens ein Wohnungswechsel.

Eingabe die Absenkung Neben diesen — fiir uns unzumutbaren — Belastungen ist ein derart hoher
der Anwiirterbeziige Einschnitt auch aus bildungspolitischer Sicht nicht zu rechtfertigen. So wird
betreffend fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in den néchsten Jahren ein sehr hoher

Bedarf prognostiziert. Gleichzeitig halten zum einen ungiinstige Einstellungs-
aussichten in den allgemeinbildenden Schulen von einem Lehramtsstudium
ab. Zum anderen treten viele Studenten fiir das Lehramt an beruflichen Schu-
len den Vorbereitungsdienst nicht an, da diese vielseitig qualifizierten Krdfte
nicht zuletzt aufgrund der hoheren Verdienstmaglichkeiten in die Privatwirt-
schaft abwandern. Dies gilt insbesondere fiir Diplom-Handelslehrer (Wirt-
schaftspddagogen). Fiir die ndchste Zukunft — siehe Lehrerprognose 1998 des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus — ist fiir das Lehr-
amt an beruflichen Schulen ein eklatanter Bewerbermangel vorhergesagt.

Eine derartige Mafsnahme wurde bereits Anfang der 90er Jahre ergriffen, als
das Lehramt an beruflichen Schulen ebenfalls unter einem hohen Bewerber-
mangel leiden mufste. Damals erhielten die Anwidrter (zu den ungekiirzten
Beitrigen) einen Sonderzuschlag in Hohe von 624,40 DM.

H. Sauerwein, OStD
Landesvorsitzender

Anlage

Auswirkungen des Versorgungsreformgesetzes auf die Anwirterbeziige,
dargestellt am Beispiel eines Studienreferendars fiir das Lehramt an be-
ruflichen Schulen, 26 Jahre alt, verheiratet:

Besoldung bisher ab 1/1999
Anwirtergrundbetrag DM 2.198,00 DM1.865,80
Vermogenswirksame Leistungen DM 13,00 DM 13,00
Verheiratetenzuschlag DM 522,00 DM 184,08
Bruttogehalt: DM 2.733,00 DM 2.062,88
Gehaltseinbufle -DM 670,12
£245%

Zudem wurde das Pflichtstundenmall im zweiten Jahr des Vorbereitungs-
dienstes um eine Stunde erhoht.
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LEHRERBILDUNG

Arbeitsgesprich zwischen Berufsschulen — TU Miinchen:

Das Schulnadagogisehe Blockpraktifum
aIs Bestandileil der Lefinerhildung

ALFRED RIEDL, MICHAEL VOGELE

Uber 100 Betreuungslehrkrifte
und Schulleiter folgten am 4. Febru-
ar 99 der Einladung des Lehrstuhls
fiir Pddagogik der Technischen Uni-
versitiat (TU) Miinchen zu einem Ar-
beitsgespriach tiber die Durch-
fiihrung des Schulpddagogischen
Blockpraktikums (SBP). Prof. Schel-
ten hiell die Teilnehmer, die aus
ganz Bayern angereist waren, "in
den heiligen Hallen der Lehrerbil-
dung fiir berufliche Schulen in der
LothstraBe an der TU Miinchen
herzlich willkommen”.

Das Arbeitsgesprach lieferte den
Teilnehmern zum einen Grundin-
formationen tiber das Schulpddago-
gische Blockpraktikum aus Sicht des
Lehrstuhls fiir Padagogik. Dieses
Praktikum wird von der TU Miin-
chen in jeweils einem Seminar vor-
und nachbereitet. Die Inhalte dieser
Seminare wurden vorgestellt und
erginzend die weiteren Praktika im
Studium fiir das Lehramt an berufli-
chen Schulen kurz skizziert. Ein
zweiter wichtiger Teil war die ansch-
lieBende Aussprache der prakti-
kumsbetreuenden Lehrkrifte,
Schulleiter, Studentenvertreter und

Mitarbeiter der TU. Hierbei kamen
insbesondere auftretende Probleme
wihrend der Praktika zur Sprache.
Aus der lebhaften Diskussion gin-
gen Optimierungsmoglichkeiten fiir
die Abstimmung der beiden Lehrer-
bildungspartner hervor. Die grof3e
Teilnehmerzahl belegt das gegen-
seitige Informationsbediirfnis und
die Bedeutung der Lehrerbildung
als gemeinsame Aufgabe.

Praktika im Studium Lehramt an
beruflichen Schulen

Das erste Praktikum im Studium
Lehramt an beruflichen Schulen ist
das Schulpédagogische Blockprak-
tikum, das zumeist nach dem ersten
Semester in einem Umfang von drei
Wochen durchgefiihrt wird. Nach
dem fiinften Semester erfolgt ein
ebenfalls dreiwdchiges fachdidakti-
sches Blockpraktikum im unter-
richtlichen Zweitfach. Ein fachdi-
daktisches Praktikum in der berufli-
chen Fachrichtung wird in der Regel
im siebten Semester studienbeglei-
tend mit einem halben Tag pro Wo-
che durchgefiihrt.

Fiir das Ergdnzungsstudium ,,Di-
plom-Berufspddagoge / Diplom-
Berufspddagogin“, das den Ab-

Teilnehmer am Arbeitsgesprédch zum Schulpdidagogischen Blockpraktikum
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schluss des Ersten Staatsexamens
erfordert, erfolgt ein arbeitspddago-
gisches Betriebspraktikum in einer
betrieblichen, iberbetrieblichen
oder auBerbetrieblichen Bildungs-
einrichtung. Dieses Praktikum dau-
ert vier Wochen. Die Praktika stellen
als vielgestaltige Studien einen
wichtigen Bestandteil einer qualita-
tiv hochwertigen Lehrerbildung fiir
gewerblich-technische berufliche
Schulen dar.

Das Schulpéddagogische Block-

praktikum
Das Schulpddagogische Block-

praktikum soll den Studierenden
erste Eindriicke dartiber vermit-
teln, ob sie fiir den angestrebten

Beruf geeignet sind. Die Aufgaben

und Studienziele nach der LPO I

gibt nachfolgende Ubersicht wie-

der:

* Beobachtung der Schiiler hin-
sichtlich ihres Lern- und Sozial-
verhaltens in der Klasse

¢ Beobachtung des Unterrichtsstils
und der erzieherischen Wirksam-
keit der Lehrkraft (in Verbindung
mit vorbereitenden und auswer-
tenden Besprechungen mit der
zustdandigen Lehrkraft)

e Kenntnis der unterrichtlichen
und erzieherischen Probleme

¢ Vorbereitung und Analyse unter-
richtlicher Vorhaben und eigene
Unterrichtsversuche

Aus Sicht des Lehrstuhls fiir
Padagogik sollen die Studierenden
in diesem Praktikum die Vielfalt der
Aufgaben einer Berufsschule — auch
tiber die eigene berufliche Fachrich-
tung hinaus - erfahren. Zentral ist
hierbei das Beobachten und Miter-
leben von Unterricht, das die Stu-
dierenden nun aus der Perspektive
des angehenden Lehrers tun. Weiter
sollen sie die verschiedenen aul3er-
unterrichtlichen  Aufgaben der
Lehrkrifte kennenlernen. Neben
der Hospitation des Unterrichts er-
proben sich die Studierenden in
kleineren  Unterrichtsversuchen.
Diese ersten Unterrichtsversuche
sollten jedoch so angelegt sein, daf§
sie erfolgreich bewdltigt werden
konnen. Diese Unterrichtserlebnis-
se begleiten die Studierenden bis



zum funften Semester, wo sie erneut
in einem Praktikum in der Unter-
richtsrealitdt agieren kénnen.

Das Schulpddagogische Block-
praktikum wird vom Lehrstuhl fiir
Pddagogik in der Regel im Winterse-
mester vorbereitet und im darauf-
folgenden Sommersemester nach
dem Praktikum nachbereitet. Beide
Pflichtveranstaltungen haben einen
Umfang von je einer Semesterwo-
chenstunde.

Das Vorbereitungsseminar
zum Schulpéddagogischen Block-
praktikum

Ziel des Vorbereitungsseminars
ist, den Studierenden Anleitungen
und Hilfen fiir das Praktikum zu ge-
ben, damit sie dort méglichst viel-
faltige Eindriicke sammeln und Er-
fahrungen machen konnen. Der
Schwerpunkt des Vorbereitungsse-
minars liegt auf der Konfrontation
der Studierenden mit dem Beruf des
Lehrers und der Beobachtung von
Unterricht nach didaktischen, so-
zialen und emotionalen Gesichts-
punkten. Dazu gehort auch, daf§ die
Studierenden auf die Komplexitét
des Unterrichts an beruflichen
Schulen und auf unterrichtliche
und erzieherische Schwierigkeiten
hingewiesen werden. Informatio-
nen iiber das Duale System der Be-
rufsausbildung und {iiber die ver-
schiedenen beruflichen Schulen
mit ihrer Dauer und ihren Abschliis-
sen flielen mit ein. Einer Anleitung
zur Vorbereitung und Durch-
filhrung von Unterricht wird im
Rahmen dieses einstiindigen Semi-
nars nur ein verhdltnismaflig gerin-
ger Anteil eingerdumt.

Inhalte des Vorbereitungs-

seminars

¢ Beruf des Lehrers

¢ Duales System der Berufsausbil-
dung

¢ Arten, Dauer und Abschliisse be-
ruflicher Schulen

¢ Unterrichtsbeobachtung nach
didaktischen, sozialen und
emotionalen Gesichtspunken

* Komplexitdt des Unterrichts an
beruflichen Schulen

e unterrichtliche und erzieheri-
sche Schwierigkeiten

LEHRERBILDUNG

¢ Vorbereitung und Durchfiihrung
von Unterricht
¢ Praktikumsberich

Ausgehend von den Erwartungen
und Vorstellungen der Studierenden
werden die vielfdltigen Aspekte des
Lehrerberufes erarbeitet und disku-
tiert. Die Dozenten greifen dabei auf
ihre Schulerfahrungen zurtick.

Fiir den zweiten Schwerpunkt
des Vorbereitungsseminars, der Un-
terrichtsbeobachtung, wird iiber Vi-
deoaufnahmen von Unterricht aus
den unterschiedlichen Berufsfel-
dern eine Beobachtungssystematik
entwickelt. Im Mittelpunkt dieser
Beobachtungen steht nicht die di-
daktische Struktur des Unterrichts,
sondern die Aktionen der Lehrkrif-
te und der Schiiler. Aus ihnen sollen
sich Riickschliisse z.B. auf soziale
Aspekte, die Erfahrung des Lehrers,
seine Freude am Unterrichten, aber
auch die Belastungen, die fiir diesen
Beruf typisch sind, ziehen lassen.

AbschlieRend werden die Studie-
renden in die Anfertigung eines
Praktikumsberichtes eingefiihrt,
der die Eindriicke des Schulpddago-
gischen Blockpraktikums doku-
mentieren soll. Dieser Bericht stellt
fir das Nachbereitungsseminar ei-
ne wichtige Grundlage dar.

Das Nachbereitungsseminar zum
Schulpéddagogischen Blockpraktikum
Das Nachbereitungsseminar ori-
entiert sich an den nachfolgend ge-
nannten in Themenschwerpunkten.
Diese werden jedoch nicht nachein-
ander abgearbeitet. Sie stellen viel-
mehr einen Bezugsrahmen dar, in
den die im Mittelpunkt der Veran-
staltung stehen Eindriicke, Beobach-
tungen und Erfahrungen der Studie-
renden aus dem Praktikum einge-
bettet werden. Die Praktikumsein-
driicke bestimmen wesentlich die
Schwerpunkte und den Verlauf des
Seminars, indem sie aufgegriffen,
besprochen und verarbeitet werden.

Inhalte des Nachbereitungs-

seminars

¢ Lern- und Sozialverhalten der
Schiiler im Unterricht

¢ Unterrichtsstil und erzieherische
Wirksamkeit der Lehrkraft

¢ Rahmenbedingungen des Unter-
richts und schulisches Umfeld

¢ AuBerunterrichtliche Aufgaben
und Aktivitdten von Lehrkriften

¢ Kontakte zwischen Schule und
anderen Institutionen

¢ Aspekte der Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachberei-
tung von Unterricht.

* Besprechen ausgewéhlter Inhal-
te des Praktikumsberichtes und
Vorstellen beobachteter oder
selbst gehaltener Unterrichts-
stunden

¢ Aktuelle bildungspolitische
Fragen

* Folgerungen fiir das weitere
erziehungswissenschaftliche
Studium

Von den vielféltigen Praktikums-
eindriicken werden von den Studie-
renden im Seminar immer wieder
einige Aspekte ihrer Beobachtungen
besonders hervorgehoben. Dies
sind erfahrungsgemill Stérungen
und Konflikte im Unterricht, Gewalt
an der Schule - obwohl selten un-
mittelbar erlebt, Probleme mit aus-
lindischen Schiilern, Motivation der
Schiiler und die methodische Ge-
staltung von Unterricht. Damit zu-
sammenhingend taucht immer
wieder die Frage auf, "was kenn-
zeichnet den guten Lehrer”, der auf
die angesprochenen Probleme si-
tuationsgerecht reagieren kann.

Die Vor- und Nachbereitungsse-
minare verzahnen theoretische Ler-
ninhalte der Universitit eng mit der
Schulpraxis. Damit ldsst sich das
weitere Studium von den Studieren-
den unter praktischen Aspekten er-
schlieRen.

Aussprache iiber die Praktikums-
durchfiihrung

Die Aussprache iiber die Prakti-
kumsdurchfiihrung erfolgte in zwei
Gruppen, in denen Betreuungslehr-
krifte, Schulleiter und Studierende
ihre Erfahrungen mit dem Prakti-
kum dufierten. Dabei kam es in bei-
den Gruppen nach teilweise kontro-
vers diskutierten Punkten zu auf-
schlussreichen Erkenntnissen. Sie
miinden in Hinweise, die Moglich-
keiten einer verbesserten Prakti-
kumsdurchfiihrung sowie einer op-

V& akzente 04/99




timierten Vor- und Nachbereitung
des Praktikums eréffnen. Die Hin-
weise folgen geordnet nach The-
menaspekten:

Organisation des Praktikums

Fiir die Schulleitungen ist es zur
Organisation des Praktikums hilf-
reich, wenn ihnen schon im vorab
Informationen {iiber die Ficher-
kombination und besondere Inter-
essen der Studierenden vorliegen.
Durch diesen zeitlichen Planungs-
vorlauf lassen sich die Bediirfnisse
und Wiinsche der Studierenden
leichter auf die Erfordernisse des
Unterrichtsalltages abstimmen.

Bei der Hospitationsplanung soll-
te zu Beginn des Praktikums eine be-
wullte Lenkung erfolgen. Zuneh-
mende Freirdume im Verlauf des
Praktikums konnen dann entspre-
chend den individuellen Interessen
eigenverantwortlich von den Studie-
renden ausgestaltet werden. Um ei-
nen Einblick in die Arbeitsbelastung
der Lehrkréfte und die Anforderun-
gen an die Schiiler zu gewinnen,
empfiehlt sich die Begleitung einer
Klasse oder eines Lehrers jeweils an
einem kompletten Unterrichtstag.

Eine attraktive Praktikumsgestal-
tung, die vielfiltigste Einblicke in un-
terschiedlichen Klassen und
Fachern auch in verschiedenen Be-
rufsfeldern ermdoglicht, fordert bei
den Studierenden eine engagierte
Praktikumsdurchfiihrung im vorge-
sehenen organisatorischen Rahmen.

Aufgaben und Ziele des Prakti-
kums

Das SBP konfrontiert den Studie-
renden frithzeitig mit dem Beruf des
Lehrers, um ihm die Besonderhei-
ten des angestrebten Beruf kennen-
lernen zu lassen. Dazu soll der Prak-
tikant moglichst viele Aspekte des
Schullebens erfahren, was ein ent-
sprechendes Angebot an Hospitati-
onsmoglichkeiten unterstiitzt. Ne-
ben den Klassenrdumen sollen die
Studierenden auch Einblicke in die
Schulorganisation, Lehrerkonferen-
zen, Besprechungen, Klassenfahr-
ten usw. bekommen.

Aufgabe des Betreuungslehrers
oder der Schulleitung kann es je-
doch nicht sein, Studierende auf ih-
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re "Eignung” fiir den Beruf des Leh-
rers hinzuweisen. Vielmehr sollen
die Hilfestellungen im Praktikum
und in den Vor- und Nachberei-
tungsseminaren bei den Studieren-
den zur Selbsterkenntnis beziiglich
ihrer Berufswahl fiithren.

Ablauf der Hospitationen

Den gréBten Teil des 50-stiindi-
gen Praktikums nimmt die Hospita-
tion von Unterrichtsstunden ein. Sie
soll dem Studierenden eine grofie
Breite an Eindriicken bieten und
vielfdltigste ~Auspragungsmoglich-
keiten von Unterricht erschlieBen.
Hierbei liegt das Augenmerk insbe-
sondere auf sozialen und emotiona-
len Aspekten von Lehrern und
Schiilern. Um die gesamte Breite
von Berufsschulunterricht zu erle-
ben, ist es wichtig, dass nicht nur in
"Musterklassen” und bei "Muster-
lehrern” hospitiert wird. Gerade so-
genannte  schwierige  Klassen,
Facher oder Randstunden eréffnen
den Studierenden entsprechend den
Praktikumszielen umfassende Ein-
blicke in den angestrebten Lehrer-
beruf. Besonderen Nachdruck ver-
leiht den Hospitationen eine ansch-
lieBende Besprechung, in der die je-
weilige Lehrkraft ihr Vorgehen und
ihr Erleben des Unterrichts erldu-
tert, erkldrt und begriindet.

Unterrichtsversuche der Studie-
renden

Die ersten Unterrichtsversuche
im SBP in einer neuen Situation vor
einer Klasse bergen fiir die Studie-
renden ein hohes Motivations- aber
auch Konfliktpotential. Wie bereits
oben angefiihrt, sollten diese Unter-
richtsversuche maoglichst erfolg-
reich bewdltigt werden kénnen. Da-
zu miissen die Praktikanten durch
eine betreuende Lehrkraft in klei-
nen Schritten an ein unterrichtli-
ches Handeln herangefiihrt werden.
Denkbar ist, dass anfangs nur Stun-
denelemente {ibernommen wer-
den, oder eher ”leichte” Stunden,
wie Ubungsstunden im Fachre-
chenunterricht, Verbesserung einer
Schulaufgabe o0.4. in ein eigenstin-
diges Unterrichten einfithren. Auch
ein Teamteaching gemeinsam mit
einer Lehrkraft kann hierzu dienen.

Um erste Unterrichtserfahrungen
weiter auszubauen, kann eine vor-
bereitete Unterrichtseinheit in un-
terschiedlichen Klassen ausprobiert
werden. Falls gewiinscht, kann sich
der Studierende auch ohne die von
ihm vertretene Lehrkraft in einer
Klasse erproben. Wie auch bei den
Hospitationen ist eine anschliel3en-
de Besprechung des Unterrichts be-
sonders gewinnbringend. Da diese
Unterrichtsstunden oft die ersten
Versuche als Lehrperson sind, darf
jedoch keine Stundenreflexion auf
"Lehrprobenniveau” erfolgen. Das
Augenmerk soll nicht auf fachdidak-
tischen Aspekten liegen, sondern
primér den Studierenden vor Augen
ftihren, wie sie sich vor der Klasse
fiihlen.

Weitere Informationen
im Internet

Von den Schulen wurde der
Wunsch nach Informationen {iber
die Inhalte der Vor- und Nachberei-
tungsseminare zum SBP geduRert.

Ausgewihlte Informationen zu
den Seminaren, Erfahrungen der
Studierenden aus dem Praktikum
und ein Diskussionsforum zu allen
Praktikumsbelangen werden vom
Lehrstuhl fiir Pddagogik der TU auf
folgender Internetseite angeboten:

http://www.Irz-muenchen.
de/~sbp/

Der VLB ist online...

Der VLB ist auch online zu

erreichen. Unsere Homepage

ist unter der Internet-Adresse
http://www.vlb-bayern.de

zu finden.
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Methodentraining des Studienseminars Ostbayern :

Newer Unterricht, neve Lehrer, neue Sehiler?!

ANTON LANKES

Das neue Schulkonzept ist da!
Vom derzeitigen Bundeskanzler be-
zeichnete "Faule Sicke" (VLB-Heft
8-9/95) verwalten 32 perspektivlose,
konsumgeile Gameboy-Freaks in ei-
nem sogenannten integrierten
Fachraum, der anstelle des bisheri-
gen Klassenzimmers wundersame
Multimedia-Trdume handlungsori-
entiert wahr werden lésst.

Dabei werden Lerngebiete nach
neuen Lehrplidnen in bester Pdda-
gogenmanier wieder feinsduberlich
in handliche, fichergerechte Einzel-
portionen zerhackt, die sich wie bis-
her 'einfach' und 'unkompliziert'
unterrichten lassen.

Der Leser priife selbst, wie weit er
sich vielleicht mit dem oben ange-
rissenen Szenario identifizieren will.

Neue Lehrpline

Fest steht, dass die neuen Lehr-
pldne - ob bereits eingefiihrt oder in
Planung - eine deutliche Zisur im
bayerischen Berufsschulwesen dar-
stellen. Die Auflosung der bisheri-
gen Ficherteilung zugunsten von
Lerngebieten fordert den hand-
lungsorientierten Unterricht und
damit neue Unterrichtskonzepte.
Bisher gibt es dazu, neben unend-
lich lang gefiihrten Diskussionen
tiber Begriffsdefinitionen, viele po-
sitive Ansétze in der Lehrerausbil-
dung und -fortbildung, um den For-
derungen der neuen Lehrpline ge-
recht zu werden.

Neue Lehrer

Gerade auch Referendare sind
neueren Unterrichtsformen beson-
ders aufgeschlossen, weil sie ihr Re-
pertoire an Moglichkeiten der Un-
terrichtsgestaltung erst aufbauen
miissen.

Im Studium wurden zu neuen
bzw. wiederentdeckten Unter-
richtsformen die theoretischen
Grundlagen vermittelt, die teilweise
in den Seminaren wieder aufgegrif-
fen werden.

Leider dominiert in der Lehrer-
ausbildung weiterhin der her-
kommliche Frontalunterricht, was
andere Unterrichtskonzepte be-
schriankt. Deshalb fehlen den ange-
henden Lehrern héufig die "Werk-
zeuge", um Schiiler in eigenverant-
wortlicher und selbsttdtiger Form
zu unterrichten.

Aus diesen Uberlegungen heraus
entwickelte ein Projektteam von
vier Lehrern der Berufsschule Cham
ein Methodentraining im Rahmen
handlungsorientierter Unterrichts-
konzepte. Thema des ersten Semi-
nars sollte der "Lernzirkel" sein.

Mit dem Vorschlag, eine Weiter-
bildungsveranstaltung zu diesem
Thema fiir das Studienseminar Ost-
bayern anzubieten, stieBen sie beim
Seminarvorstand Walter Marxreiter
und den Referendaren auf offene
Ohren.

Neuer Unterricht
Dieses erste Methodentraining
fand schlieRlich am 27.11.1998 in

mehrere

frei wahlbare

Lernstaticnen

Sazialform

unterschiedliche N.‘.
i Bearbeitungszeit ‘,

Losungsordner

zugingiger s Lernz"“i J ergebnisorientiertes

heliebige oder feste
Reihenfolge

verschiedene
Lernmaterialien
und Arbeitsauftrioe

.

Arbeitsblatt

Cham statt. Die 26 teilnehmenden
Referendare kamen aus den Fach-
richtungen Metall-, Elektro- und
Bautechnik, Nahrung und Sozial-
padagogik. Da die vier Moderatoren
selbst in vier verschieden gewerbli-
chen Fachbereichen unterrichten,
konnten die Teilnehmer im spéite-
ren Praxisteil in Fachgruppen aufge-
teilt und fachspezifisch beraten
werden.

Der gesamte Tagesablauf stand
unter dem Motto "Handeln statt Re-
den". Nach einer kurzen BegriiBung
durch die Moderatoren wurde so-
gleich die Aktivitdt der Teilnehmer
gefordert. Ein Brainstorming zum
Impuls "Neuer Unterricht - neue
Lehrer - neue Schiiler?!" zeigte die
Notwendigkeit neuer Unterrichts-
konzepte und -methoden auf.

Der gesamte Vormittag brachte
den Referendaren die Merkmale, In-
strumente und Arbeitsregeln eines
"Lernzirkels" ndher. Dazu diente ein
"Lernzirkel tiber den Lernzirkel" bei
dem die Teilnehmer in sieben Sta-
tionen durch "Learning by doing"
diese Inhalte erarbeiten sollten.

In der Startstation prédsentierten
die Moderatoren anhand einer Foli-
enserie die wesentlichen Merkmale
und Arbeitsregeln der Lernzirkelar-
beit (siehe Grafik unten).

Die weiteren Stationen konnten
von den Teilnehmern in freier Rei-
henfolge bearbeitet werden. Die Er-
gebnisse wurden in Arbeitsblédttern
festgehalten, die als Grundlage zur
Erarbeitung eines eigenen Lernzir-
kels dienten.

Handeln statt Reden

Der Bezug zur unterrichtlichen
Praxis erfolgte dann am Nachmit-
tag. Jede Fachgruppe erarbeitete
unter der Betreuung des entspre-
chenden Moderators eigene, fach-
spezifische Lernzirkel. Ziel war, ei-
nen einfachen Lernzirkel in einem
Zeitrahmen von ca. zwei Stunden zu
entwickeln, der schlieflich von ei-
ner anderen Fachbereichsgruppe
durchgearbeitet werden sollte. Er-
staunlich war dabei die hohe Moti-
vation und Leistungsbereitschaft
der Referendare.

Eine abschlieBende Diskussion
zeigte bereits erste Erfahrungen und
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schulexterner
Ideenaustausch

Arbeitskreis
Pidagogik

schulinterner
Ideenausiausch

HRER

insatzschule

Unterrichtskonzepte:
‘Lernzirkel’ + "Lelttext’

Seminarschule

Methodentraining
von Mikremethoden

Studium

Praxis-Workshop
durch Junglehrer

OZCO--onc» | I, | 0ZCOr-m=A0T

Erkenntnisse der Teilnehmer {iiber
die Lernzirkelgestaltung auf.

Eine Rickbesinnung auf das
morgendliche Brainstorming run-
dete die Veranstaltung ab, indem
auf den Impuls "Neuer Unterricht -
neue Lehrer - neue Schiiler?!"
nochmals eingegangen wurde. In
dieser Diskussion wurde deutlich,
dass der bisherige Unterricht, ins-
besondere der Frontalunterricht,
keinesfalls wertlos ist, aber u.a. be-
dingt durch ein verdndertes
Schiilerverhalten eine Weiterent-
wicklung neuer Unterrichtskon-
zepte unbedingt forciert werden
muss.

Das Gesamtkonzept

Fiir das Organisations- und Mo-
deratoren-Team war dies die erste
Veranstaltung fiir das Seminar Ost-
bayern im Rahmen des Methoden-
trainings zu mehr Handlungsorien-
tierung im Unterricht. Geplant ist,
im Juni dieses Jahres eine
Anschlussveranstaltung zum The-
ma "Leittexte" in dhnlicher Vorge-
hensweise folgen zu lassen.

Dieses Methodentraining fiir Re-
ferendare stellt nach Ansicht der
Initiatoren nur einen Baustein fiir
eine zukiinftige Lehreraus- und -
fortbildung dar. Zukunftsvision ist,
bereits bei Lehramtsstudenten mit
Praxis-Workshops zur Unterrichts-
methodik und -konzeption zu be-
ginnen - vorgestellt und betreut
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durch Junglehrer, die ihr Studium
noch nicht vergessen, aber schon
den Unterrichtsalltag erfahren und
vor allem auch neue Methoden be-
reits erfolgreich eingesetzt haben.
Fortsetzung konnte ein Methoden-
training im Rahmen der Referen-
darausbildung sein, wobei im er-
sten Ausbildungsjahr ein Trai-
ningsseminar mit handlungsorien-
tierten Elementen fiir den konven-
tionellen Unterrichtseinsatz vor-
stellbar wire und darauf aufbau-
end im zweiten Ausbildungsjahr
die bereits angesprochenen Semin-
arthemen "Lernzirkel" und "Leit-
text". Somit kann fiir den angehen-
den Junglehrer eine Methoden-
grundlage geschaffen werden, mit
der er individuell seinen Unterricht
nach den neuen Lehrpldnen gestal-
ten kann.

Dieses Gesamtkonzept konnte
letztlich noch durch Arbeitskreise
abgerundet werden. In diesem

Padagogik-Arbeitskreis, der z.B. an
der Berufsschule Cham bereits seit
einem Jahr besteht, konnen die so
ausgebildeten Junglehrer eigen-
stindig, d.h. ohne Fortbilder,
padagogische Erfahrungen aus dem
Unterrichtsalltag ~ untereinander
austauschen. Neue Ansitze werden
damit einerseits im schulinternen
Ideenaustausch, andererseits auch
durch regierungsweite Zusam-
menkiinfte entwickelt und multipli-
ziert.

Das Moderatoren - Team und der
Verfasser dieses Beitrages:

Hans Altmann, Anton Lankes,
Gisela Stautner, Ludwig Wenzl be-
danken sich fiir das Zustandekom-
men dieser Veranstaltung beim
Schulleiter der  Berufsschule
Cham, Franz Hofmann, beim Lei-
ter des Studienseminars Ostbayern
Walter Marxreiter, und den Refe-
rendaren. A\ ]

ANZEIGE




PADAGOGIK UND UNTERRICHT

Eine attraktive Variante unter den beruflichen Schulen:

Die Fachakademie

BIRGIT KLAWITTER

Die Fachakademie bereitet nach
Artikel 18 BayEUG in mindestens
zwei Schuljahren Vollzeitunterricht
durch eine vertiefte berufliche und
allgemeine Bildung auf den Eintritt
in eine angehobene Berufslaufbahn
vor. Sie baut auf einem mittleren
Schulabschluss und in der Regel auf
einer dem Ausbildungsziel dienen-
den beruflichen Ausbildung oder
praktischen Tatigkeit auf.

Das Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus kann durch Rechts-
verordnung bestimmen, dass an
Fachakademien kiinstlerischer Aus-
bildungsrichtung an die Stelle des
mittleren  Schulabschlusses der
Nachweis einer entsprechenden Be-

gabung im jeweiligen Fachgebiet
tritt.

Das Studium an einer Fachaka-
demie wird durch eine staatliche
Priifung abgeschlossen. Durch eine
staatliche Ergdnzungspriifung kann
die Fachhochschulreife erworben
werden, die fiir einzelne Ausbil-
dungsrichtungen auf einschlédgige
Studiengidnge beschriankt werden
kann. Uberdurchschnittlich be-
fahigten Absolventen der Fachaka-
demie, die die Berechtigung zum
Studium an einer Fachhochschule
erworben haben, kann sogar die
fachgebundene Hochschulreife zu-
erkannt werden.

Zwei aktuelle Beispiele zeigen die
Attraktivitat:

Beispiel 1: Fachakademie fiir Holzgestaltung in Garmisch- Partenkirchen

Neugesiallung des Eingangsbereiches des ISB

ROGER MANDL

Die Fachakademie fiir Holzge-
staltung in Garmisch- Partenkir-
chen hat sich zum Ziel gesetzt, ihre
Studierenden moglichst projektori-

So konnte der
neugestaltete Eingang

am ISB aussehen.

Ein Ergebnis der Projektarbeit.

entiert auf ihre Berufstitigkeit vor-
zubereiten. Ein besonders gelunge-
nes Beispiel fiir eine praxisorientier-
te Projektarbeit war die Unterstiit-
zung des Staatsinstituts fiir Schul-
pddagogik und Bildungsforschung

bei der Gestaltung seines Eingangs-
bereichs. Die Studierenden der
Fachakademie entwarfen hierfiir
verschiedene Vorschldge, die sich
durch Ideenvielfalt und gekonnten
Einsatz von Formen und Materiali-
enauszeichneten. Zur Abrundung
des Projekts prasentierten die Stu-
dierenden ihre Zeichnungen und
Modelle in professioneller Art und
Weise vor einem Auswahlgremium
des Instituts, dem jetzt die Qual der
Wahl bleibt.

Das Projekt
Die Aufgabe, die sich unseren

Studierenden des zweiten Studien-

jahres im Fach ,‘Entwerfen von Réu-

men’ stellte, wies alle Bedingungen
auf, die die Realitat fiir einen Form-
und Raumgestalter bereithilt:

¢ bestimmende gestalterische Ele-
mente waren beizubehalten
(Windfang/Fassade, Fulboden,
Haustechnik, etc)

¢ moglichst geringer Aufwand

¢ moglichst geringe baukonstruk-
tive Eingriffe

e zu beriicksichtigen waren die
betriebsbedingten Funktionsab-
laufe im Eingangsbereich (Emp-
fang, Information, Postvertei-
lung, Schliisselzugang)

e Zielvorstellung seitens des Nut-
zers war die atmosphérische Auf-
wertung des diisteren Eingangs-
breiches.

An Arbeitsmodellen und Skizzen
wurde Schritt fiir Schritt versucht,
den Funktionen Gestalt zu geben,
d.h. Proportionen fiir Theke und
Warte-/Informationsbereich zu fin-
den, Bewegungsrdume zu definie-
ren, die Moglichkeiten der Integra-
tion von Beleuchtung zu beriick-
sichtigen, Materialien zu bestim-
men, Farbigkeiten aufeinander ab-
zustimmen, etc.

Das Einlassen auf den Entwurfals
einen Prozess, in dem Ideen ent-
wickelt, gepriift, durchgearbeitet,
aber auch verworfen und von einem
neuen Ansatz her angegangen wer-
den miissen, um als Ergebnis ein in
sich schliissiges Konzept darzustel-
len, war das eigentliche Ziel des Un-
terrichts.

Im Verlauf der Bearbeitung ist
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den Studierenden verstdndlich ge-
worden, dass es manchmal ein wei-
ter Weg sein kann, von den ersten
Absichtserklarungen und gestalteri-
schen Willensduflerungen, die oft
nur schwer von personlichen Ge-
schmackspréferenzen zu unter-
scheiden sind, zu objektiv bewert-
baren Gestaltungskriterien zu fin-
den. Dabei auch noch die eigentli-
che Idee zu erkennen und bis zum
ausgereiften Projekt durchzuhalten,
ist nicht immer ganz einfach gewe-
sen.

Die Herausforderung fiir den
Lehrenden war es, unter diesen en-
gen Vorgaben fiir die ntige Motiva-
tion zu sorgen, um die Studierenden
dazu zu bringen, sich auf die Aufga-
be einzulassen. Vereinfacht wurde
dieses durch die Aussicht, die Arbei-
ten im Haus des ISB prédsentieren zu
diirfen, durch eine Mitarbeiterbe-
fragung zu einer Bewertung von
aullen zu kommen und die Perspek-
tive auf die ev. Realisierung eines
Entwurfs.

Nach sechswochiger Bearbeitung
waren schlieflich die Unterlagen
fertiggestellt, die Modelle sorgfiltig
verpackt und das Ziel in Miinchen
punktlich erreicht. Wie oben er-

PADAGOGIK UND UNTERRICHT

3-D-Darstellung
des Entwurfs von
Seite 25.

wihnt verlief die Prisentation auf

der einen Seite sehr konzentriert,

auf der anderen sehr offen und in-
teressiert.

Bemerkenswert an der Priasenta-
tion sind fiir mich folgende Ein-
driicke gewesen:

e fiir das selbe raumliche Gestal-
tungsproblem sind neun ver-
schiedene Losungskonzepte ent-
wickelt worden.

¢ die unterschiedliche Wirkung der
Priasentationsmedien (Zeichnun-
gen, Modelle, Comutergrafik)auf
das Publikum

e die {iberaus positive Resonanz
seitens des Publikums.

¢ Die positive Wirkung des Erfolgs-
erlebnisses auf die Studierenden.
Aufgrund dieser Erfahrungen se-

he ich den Ansatz bestétigt, da ne-

ben der gestalterischen Theorie vor
allen Dingen die Arbeit am Projekt

Lernerfahrungen vermittelt, die auf

anderen Wegen unzureichend zu

erzielen wiren. Nur am konkreten

Entwurfsprojekt wird die Einheit

von Raum, Farbe, Licht , Material,

Geometrie und Konstruktion als ge-

genseitige Bedingtheit erfahren und

zur individuellen, persoénlichen L6-
sung ausgearbeitet.

Beispiel 2: Die Fachakademie fiir Aulenwirtschaft der Stadt Niirnberg

Europa wachst zusammen

REINHOLD BURGER

Global denken - regional handeln!

Ein Motto, nach dem im berufli-
chen Schulwesen der Stadt Niirn-
berg sehr haufig gehandelt wird. Ein
Beispiel war die Einfithrung der
Fachakademie fiir Wirtschaft mit
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dem Schwerpunkt "AuBenwirt-
schaft” im Jahre 1991 an der Berufli-
chen Schule 6. Hier wurde das glo-
bale Denken auf regionaler Ebene
in die Tat umgesetzt.

Ein weiteres aktuelles Beispiel
war der Besuch einer hochrangigen
Delegation von Bildungspolitikern

aus Luxemburg. An deren Spitze
stand die Ministerin fiir Erziehung
und Berufsausbildung, Erna Henni-
cot-Schoepges. Sie und ihre Beglei-
ter wollten sich vor Ort ein Bild von
den Niirnberger Schulen machen.
Geleitet wurde das Programm von
Stadtdirektor Dr. Dieter Wolz, dem
Leiter des Amtes fiir Berufliche
Schulen und Schulpddagogik. Da
Luxemburgkeine eigene Universitét
besitzt, miissen sich Studierwillige
an ausldandischen Universitidten ein-
schreiben. Die an ihrer beruflichen
Weiterbildung interessierten Lu-
xemburger finden ebenfalls haufig
nur im Ausland geeignete Bildungs-
angebote, was eine hohe sprachli-
che Flexibilitdt erfordert. Solche
Aspekte veranlassten Stadtdirektor
Dr. Dieter Wolz eine Diskussions-
runde mit den Studierenden der
Fachakademie fiir Wirtschaft in das
Programm aufzunehmen. Diese
sollten in einem gegenseitigen Ge-
dankenaustausch das Bildungssy-
stem von Luxemburg kennen ler-
nen. Andererseits waren die Géste
sehr daran interessiert, eine Bil-
dungseinrichtung kennen zu ler-
nen, in der wirtschaftswissenschaft-
liche und fremd-sprachliche Kennt-
nisse interdisziplindr unterrichtet
werden.

In seinen einleitenden Worten
ging Dr. Georg Schudrowitz, Leiter
der Fachakademie, auf die Bedeu-
tung Luxemburgs innerhalb der Eu-
ropdischen Union ein. So wiirdigte
er Luxemburg als einen zentralen
Ort, in dem eine Reihe von Institu-
tionen der Europdischen Union be-
heimatet sind. Ministerin Hennicot-
Schoepges bedankte sich fiir die
herzliche BegriilBung und stellte Lu-
xemburg als ein Land vor, das sich
dem europdischen Gedanken ver-
bunden fiihlt. Damit war fiir die Stu-
dierenden auch das Stichwort fiir
die ersten Fragen gefallen. Diese be-
zogen sich auf die Einfiihrung des
Euro und den Finanzplatz Luxem-
burg. Schnell kamen die Studieren-
den aber zu speziellen Fragen aus
ihrem personlichen Erfahrungsbe-
reich:

e Sind &dhnliche Bildungseinrich-
tungen wie unsere Fachakademie
in Luxemburg vorhanden?
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Dr: Georg Schudrowitz (steh.) begriifst die Gdiste aus Luxemburg

e Wie ist die Arbeitsmarktsituation
fir junge Menschen in ihrem
Land?

e Wie beurteilen Sie die Chancen
unseres Studiengangs im Aus-
land?

e Welche beruflichen Weiterbil-
dungsmoglichkeiten bieten Sie in
Luxemburg an?

e Wiren Sie bereit Praktikanten
unserer Akademie in Luxembur-
ger Unternehmen zu vermitteln?
Mit groflem Engagement ging die

Ministerin auf diese Fragen ein, ob-

wohl einige nicht direkt zu beant-

worten waren. Dafiir erlduterte sie
immer wieder spezielle Aspekte des

Bildungssystem ihrer Heimat.
Grundsitzlich beurteilte sie den

Studiengang sehr positiv, betonte

aber, dass Luxemburg keine ver-

gleichbare Einrichtung besitzt. Als

Defizit konnte sie dies jedoch nicht

ansehen, da in Luxemburg andere

Verhiltnisse vorliegen. Dort wird

schon sehr frith damit begonnen die

Mehrsprachigkeit zu fordern. Be-

reits in den 1. Klassen lernen die

Kinder in Deutsch Lesen und

Schreiben, Deutsch ist die Um-

gangssprache in vielen Fachern. Im

2. Schuljahr kommt Franzdsisch

hinzu, ab der 8. Klasse Englisch,

spdter noch ein Wahlfach, etwa Ita-
lienisch. So haben die Luxemburger
die notwendigen Voraussetzungen
um Bildungsangebote im Ausland
zu nutzen. Dies kommt auch dem
europdischen Gedanken der Volker-
verstdndigung entgegen. Wenn man
sich mit den Nachbarn in deren
Sprachen verstindigen kann, ist es

auch moglich sie besser zu verste-
hen.

Zum Thema Jugendarbeitslosig-
keit konnte Erna Hennicot-Schoep-
ges nur Positives berichten. Luxem-
burg befindet sich hier in einer
gliicklichen Lage. Vielen Ausbil-
dungsplétzen stehen leider nur we-
nige Auszubildende gegentiber. Fiir
das Fach Volkswirtschaft konnte die
Ministerin auch gleich ein Beispiel
fiir eine gelungene Aktion "Biindnis
fiir Arbeit” geben. Seit 1977 besteht
zwischen der Regierung, den Arbeit-
gebern und den Gewerkschaften ei-
ne solche Vereinbarung. Dies hat
den sozialen Frieden des Landes
sehr gefordert. Aus dieser Situation
leitete die Ministerin auch gute
Chancen auf einen geeigneten Ar-
beitsplatz in Luxemburg fiir interes-
sierte Studierende ab.

Begeistert zeigte sich die Delega-
tion dartiber, dass in der Fachakade-
mie eine dhnliche Sprachenvielfalt
besteht wie in Luxemburg. So wird
neben Englisch ein Abschluff in
Franzosisch oder Spanisch erreicht.
Als Wahlfacher enthélt die Stunden-
tafel der Akademie noch Italienisch
und Russisch. Besonders {iiber-
raschte, dass kein reiner Fremdspra-
chenunterricht stattfindet, sondern
wirtschaftliche und politische Sach-
verhalte sowohl in deutscher Spra-
che als auch in den erwidhnten
Fremdsprachen vermittelt werden.

Einen wesentlichen Unterschied
sah Hennicot-Schoepges jedoch im
Zeitpunkt , zu dem die Fremdspra-
chen erlernt werden. So liegt der Al-
tersdurchschnitt der Fachakade-

miestudenten, bedingt durch deren
Berufserfahrung, iiber 25 Jahren.
Hierzu wollte sie die Meinung der
Studierenden wissen. Ubereinstim-
mend wurde dabei deutlich, dass
der Grundsatz gilt "je friiher, desto
besser”. Viele Studierende konnten
aus dem eigenen Erfahrungsbereich
berichten. Die als Kind erlernten
Fremdsprachenkenntnisse kénnen
sie auch in diesem Studium nutz-
bringend reaktivieren. Ein beson-
ders beachtenswertes Beispiel er-
zdhlte eine 30-jdhrige Studierende.
Sie berichtete, dass ihre 8-jdhrige
Tochter ebenfalls in der Schule
Franzosisch lernt. Offensichtlich
fallt es der Tochter dabei wesentlich
leichter diese Sprache aufzuneh-
men. Haufig muss sich die Mutter
von der Tochter die Grundprinzipi-
en dieser Sprache erkldren lassen,
was nicht unbedingt unseren her-
kommlichen Vorstellungen ent-
spricht. Die Erkenntnis daraus war
eindeutig. Fremdsprachen sind
nicht nur Vermittler zwischen den
Nationen. Sie kdénnen auch als Bin-
deglied zwischen den Generationen
dienen.

Dieses Beispiel war auch ein ge-
lungener Abschluss der Diskussi-
onsrunde. Dr. Dieter Wolz bedauer-
te das Gesprdach beenden zu miis-
sen, aber der gedrdngte Zeitplan
forderte sein Recht. AbschlieRend
erkldrte die Ministerin, dass sie von
dem hohen Niveau der Diskussion
angenehm tiberrascht war. Es wur-
de vereinbart die neuen Beziehun-
gen zu intensivieren und einen
Praktikentenaustausch ins Auge zu
fassen. Die Unterhaltung hatte neu-
gierig auf ein Nachbarland ge-

macht. A\ £

Der VLB ist online...

Der VLB ist auch online zu

erreichen. Unsere Homepage

ist unter der Internet-Adresse
http://www.vlb-bayern.de

zu finden.
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Politische Bildung an beruflichen Schulen:

Rosenheimer Berufssehiler im Maximilianeum

MARTIN JUNGKUNZ

Kritische Fragen an Abgeordnete

Fiir 26 angehende Grof3- und
Aullenhandelskaufleute der Ab-
schlussklasse war es im November
kein tiblicher Schultag. In Sozialkun-
de hieR das Motto: "Wahlen 98, Poli-
tik live im Maximilianeum”. Auf Ein-
ladung des Landtagsamtes besucht
die Klasse zusammen mit Fachbe-
treuer Martin Jungkunz und Kollegin
Caroline Stahl den Bayerischen
Landtag in Miinchen. Die jungen
Leute hielten dabei mit kritischen
Fragen (z. B. Schleierfahndung, Poli-
tikerbild in der Offentlichkeit) nicht
hinter dem Busch.

Lebhafte Diskussion
Die Auszubildenden hatten die

Mboglichkeit, an einer Sitzung des
Wirtschaftsausschusses und einer
Visite im Plenum teilzunehmen. In
einer lebhaften Diskussion standen
anschliefend der JU-Vorsitzende
und CSU-Abgeordnete Dr. Markus
Séder aus Niirnberg und die Erdin-
ger SPD-Abgeordnete Barbel Narn-
hammer Rede und Antwort.

Kontrahenten in Terminnot

Die urspriingliche Idee, die Ro-
senheimer Wahlkampfkontrahen-
ten MdL Adolf Dinglreiter von der
CSU und seinen SPD-Herausforde-
rer Dr. Manfred Gerner (Aschau) an
einen Tisch zu bringen und mit ih-
nen zu diskutieren, konnte leider
nicht verwirklicht werden. Den Ab-
schluss bildete ein Mittagessen auf
Einladung des Landtagsamtes.

Im Maximilianeum: Bei der Diskussion mit Politikern (von links): Kollegin Caroline Stahl, CSU-
MdL Dr. Markus Soder, seine Kollegin SPD-MdL Bdirbel Narnhammer und Hildegard Mehr vom

Landtagsamt.

Foto: Jk

Deutsch-englischer Schiileraustausch:

Gelungenes Pilotprojekt am European Yocational

Gollege in London

HANNE SAMPSON

Eine Gruppe von fiinfzehn
Schiilern der Staatlichen Berufs-
schule Kelheim verbrachte mit
ihren Betreuern Anfang November
drei abwechslungsreiche Wochen
am European Vocational College,
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der Berufsakademie der Deutsch-
Britischen Industrie- und Handels-
kammer in London.

Das College, das Kurse in den ver-
schiedensten Bereichen anbietet,
organisierte damit erstmals ein Pro-
gramm fiir Techniker. Ziel war es,
den angehenden Elektroinstallateu-

ren und Energieanlagenelektroni-
kern in diesen drei Wochen eine so-
wohl fachliche als auch sprachliche
Fortbildung zu bieten. Dementspre-
chend setzte sich der speziell auf die
Kelheimer Klasse zugeschnittene
Stundenplan aus einer Mischung
aus Sachfachunterricht und Kursen
in technischem Englisch zusam-
men. Beriicksichtigt wurden dabei
vor allem auch britische Besonder-
heiten in Ausbildung und Arbeits-
markt fiir Elektrotechniker, um den
deutschen Schiilern einen Einblick
in den fiir sie relevanten Bereich des
Nachbarlandes zu geben.

Die theoretische Arbeit am Colle-
ge, die sowohl eine schriftliche Prii-
fung am Ende des Kurses als auch
miindliche und schriftliche Prasen-
tationen der Studenten beinhaltete,
wurde durch diverse Exkursionen
erginzt. So organisierte das Europe-
an Vocational College einen Besuch
der Institution auf Electrical En-
gineers IEE, sowie der Firmenkon-
taktmesse fiir Elektrotechniker.
Auflerdem ermdoglichte das College
die Besichtigung der normalerweise
fur Touristen nicht ohne weiteres
zuginglichen Houses of Parliament,
um den Schiilern auch einen Ein-
blick in die englische Geschichte zu
vermitteln, verbunden mit einer
kleinen Besichtigungstour.

Die Resonanz der Beteiligten auf
den Kurs war dullerst positiv. So
meinte der die Gruppe begleitende
stellvertretende Schulleiter Eduard
Férber: "Ein solcher Aufenthalt ist
fiir die Schiiler die beste Moglich-
keit, ihre Englischkenntnisse zu ver-
bessern und gleichzeitig Sozialkom-
petenz zu erlangen.”

Mit diesen Weiterbildungsmog-
lichkeiten stellt sich das EVC den
Herausforderungen des Europii-
schen Binnenmarktes und vermit-
telt den Teilnehmern Schliisselqua-
lifikationen im Bereich der interna-
tionalen Wirtschaft.

Kontaktadresse:

European Vocational College

Dukes House

32 — 38 Dukes Place

London, EC3A 7LP

GroBbritannien

Tel. 0044-171-9290102

Fax. 0044-171-9290103
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Aktuelles fur den Unterright

HELMUT STEPHAN

DPA nun DPMA

Das deutsche Patentamt ist am
01.11.1998 in Deutsches Patent- und
Markenamt umbenannt worden. Die
Namenserweiterung tragt der Ent-
wicklung Rechnung, dass die Zahl der
Markenanmeldungen in den letzten
fiinfJahren progressiv angestiegen ist.

Dasseit 01.01.1995 geltende Mar-
kengesetz fasst die Marke als eigen-
stindiges Vermogensrecht auf. Sie
ist nicht mehr an einen bestimmten
Gewerbebetrieb gebunden und
kann demzufolge auch eigenstandig
belastet oder verpfandet werden.

Seit Inkrafttreten der neuen Mar-
kenverordnung am 01.07.1998 wer-
den im Markenregister in Miinchen
Markeninhaber lediglich mit Name,
Ort bzw. Sitz mit Postleitzahl erfasst
und veroffentlicht. Straenangaben

mit Hausnummern werden nur noch

bei der Zustellanschrift erfasst. Da-

durch wird der periphere Kommerz
nach einer amtlichen Markeneintra-
gung gebremst, ndmlich der von

¢ Firmen, die eine Eintragungsof-
ferte fiir ein privates Markenver-
zeichnis abgeben, das in Form ei-
ner Datenbank gefiihrt wird, mit
Abrufberechtigung fiir eingetra-
gene Kunden.

e Firmen, die eine Daueriiberwa-
chung von Marken anbieten
durch Vergleich derselben mit den
amtlichen Registereintragungen
beim Markenamt in 80297 Miin-
chen bzw. beim EU-Harmonisie-
rungsamt in E-03080 Alicante.

Verbraucherinsolvenz-
verfahren

Bei den Amtsgerichten — Insol-
venzgerichten — ist seit Jahresbe-

ANZEIGE

ginn der 21-blatterige Formularsatz
"Antrag auf Eroffnung des Insol-
venzverfahrens (§ 305 InsO)”
vorratig.

Blatt 1 enthalt fiinf Teile:
A. Er6ffnungsantrag.
B. Erklirung zur Restschuldbefrei-
ung
C. Ankreuzkéstchen fiir die Anlagen
D. Versicherung der Richtigkeit und
Vollstandigkeit
E. Verfahrensbevollméchtigung

Die Blétter 2 bis 21 enthalten den
Anlagenteil C:
Anlage 1: Personalbogen
Anlage 2: Bescheinigung iiber ge-
scheiterten aullergerichtlichen Ei-
nigungsversuch
Anlage 3: Zusatzerkldarungen zum
Restschuldbefreiungsantrag
Anlage 4: Vermogensverzeichnis
Anlage 4 A: Ergdnzungsblatt Immo-
biliarrechte und Einkiinfte aus Ver-
mietung und Verpachtung
Anlage 4 B: Ergidnzungsblatt Le-
bensversicherungen
Anlage 4 C: Ergdnzungsblatt Wert-
papiere und Geldforderungen
Anlage 4 D: Ergdnzungsblatt Er-
werbsgeschift und selbstdndige
Tatigkeit
Anlage 4 E: Ergdnzungsblatt Beteili-
gungen an Gesellschaften
Anlage 4 F: Ergdnzungsblatt Regel-
zahlungsverpflichtungen
Anlage 5: Gldubiger- und Forde-
rungsverzeichnis
Anlage 6 AT: Schuldenbereinigungs-
plan — Allgemeiner Teil
Anlage 6 BT: Schuldenbereinigungs-
plan — Besonderer Teil
Anlage 6 Z: Chronologischer Zah-
lungsplan

Der Formularsatz ist in den Wert-
spalten in DM bzw. EURO ausfiill-
bar. Der amtsgerichtliche Vordruck-
satz eignet sich fiir eine anschauli-
sche Darstellung des neuen Ver-
braucherinsolvenzverfharens mit
der potenziellen postseptennalen
Restschuldbefreiung im BWL-Un-
terricht. Hilfreich ist auch die Bro-
schiire "Restschuldbefreiung - eine
neue Chance fiir redliche Schuld-
ner’” des Bundesministeriums der
Justiz in 53170 Bonn. Ve
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Internet im Unterricht:

VLB ONLINE

Zusammenarheit lohnt

JOHANNES MUNCH

Trotz der ganzen Euphorie um
das Unterrichtsmedium Internet
zeigen sich in der Unterrichtspraxis
nach wie vor massive Probleme. Ne-
ben der globalen Fragestellung
"Was soll ich in meinem Fach denn

machen?”, die von vielen Kollegen
positiv beschieden wurde, fehlen
aber nicht nur konkrete Konzepte,
sondern vor allem auch Ideen und
Vorstellungen tiber die im Internet
verfiigharen Inhalte und der
pddagogischen Nutzen.
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VLB-Linksammlung

Auch wenn dieser Anspruch der-
zeit nur in Teilen erfiillt werden
kann, so bietet der VLB in seiner
Linksammlung mit derzeit rund 100
unterrichtsrelevanten und nach Be-
rufsfelder geordnete Fundstellen
konkrete Arbeitshilfen. Neben den
direkt mit Schiilern einsetzbaren In-
ternet-Angeboten sind schwer-
punktmiBig interessante Informati-
onsquellen verfiigbar.

Zur Erweiterung dieses Fundus
kann {iibrigens jeder beitragen. Der
Nutzer muss lediglich eine Kurzbe-
schreibung und die Internetadresse
eingeben, eine Ficherzuordnung
auswéhlen und die Informationen
online tibertragen. Das Vergessen
von interessanten Links ist auf diese
Weise auch ausgeschlossen.

Forum Berufliche Schulen

Dieser Informationsdienst, der
von der Zentralstelle fiir Computer
im Unterricht in Augsburg betrie-
ben wird, versteht sich mit seinem
Angebot fiir berufliche Schulen als
Plattform fiir den Internet-interes-
sierten Kollegen.

Eine zwischenzeitlich stattliche
Anzahl von Unterrichtsbausteinen
und unterrichtsgeeigneten Interne-
tangeboten steht dem Nutzer in der
Rubrik Unterricht kostenlos zur Ver-
fligung.

Vom downloadbaren CAD-Lehr-
gang bis hin zum Online-Borsenle-
xikon ist zwischenzeitlich ein groBer
Teil der Berufsfelder mit Materialien
und getesteten Internetseiten be-
stiickt.

Dariiber hinaus stellen auch die
berufsfeldbezogene Linksammlung
bei der Vorbereitung eines internet-
basierten Unterrichts und bei der
Informationsgewinnung eine wert-
volle Hilfe dar.

Kollegen, die in ihren Berufsfel-
dern geeignete Materialien zur Ver-
fligung stellen wollen, kdnnen mit
dem Leiter des zustdndigen Arbeits-
kreises Hans Fendt per E-Mail
fendt@zs-augsburg.de oder telefo-
nisch unter (0821) 57 30 11 Kontakt
aufnehmen. ve
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Die , Stdschiene” ist reanimiert

ach langerer Abstinenz wurde An-

fang Februar die “Siidschiene”
wiederbelebt, indem sich Vertreter
des VLB und des BLBs/f Baden-
Wiirttemberg wieder einmal zu ei-
nem Erfahrungsaustausch in Wiirz-
burg trafen. In Vertretung des VLB-
Landesvorsitzenden begriiSte des-
sen Stellvertreter Klemens Brosig
die Giste aus dem “Léandle” und da-
bei ganz besonders BLBS-Bundes-
vorssitzenden Giinther Besenfelder.
Er hatte es sich nicht nehmen lassen
nach Wiirzburg zu kommen, um
sich kundig zu machen, was so alles
lauft auf der Siidschiene. Rolf Dorf-
linger, Landesvorsitzender des
BLBS/Baden-Wiirttemberg, erin-
nerte an gewesene Gesprachsrun-
den zwischen den beiden Landes-
verbinden und &dullerte den
Wunsch “mit dieser Tradition fort-
zufahren”.

Am Anfang dieser ganztigigen
Samstagssitzung an der Wiirzburger
Franz-Oberthiir-Schule standen
Kurzberichte iiber die aktuellen bil-
dungspolitischen Situationen in
den beiden Bundesldndern. Die
Weiterentwicklung der beruflichen
Bildung sowie die Lernfeldkonzep-
tion standen dabei im Mittelpunkt,
vor allem in der Aussprache. Der
Bundesverband der Lehrer an be-
ruflichen Schulen, so Giinther Be-
senfelder, spreche sich fiir , Basisbe-
rufe” aus. Die Wirtschaft hingegen
favorisiere eine stiarkere Spezialisie-
rung bei der Ausbildung. Wahrend
in Bayern lernfeldorientierte Lehr-
plédne bereits veroffentlicht und ver-
pflichtend ausgegeben sind, macht
man sich in Baden-Wiirttemberg
noch Gedanken tiiber deren Prakti-
kabilitdat und wartet mit der offiziel-
len Einfiihrung ab.

Eines der zentralen Themen des
Tages war die Sorge um geniigend
Lehrernachwuchs. Immerhin wur-
de aus baden-wiirttembergischer
Sicht fiir die ndchsten Jahre eine bis
zu 60%ige Unterdeckung bei der

Lehrerversorgung prognostiziert.
“Unsere Lehrerstudenten reichen
hinten und vorn nicht aus, die an-
stehende Pensionierungwelle zu
kompensieren”, gab Landesvorsit-
zender Dorflinger zu bedenken.
Ahnlich stelle sich die Situation im
Freistaat dar. In beiden Bundeslan-
dern - und nicht nur in diesen - wer-
de es drastische Engpidsse geben,
“wenn es darum geht, den kom-
menden Schiilerberg zu bewdlti-
gen”.

Im dienstrechtlichen Teil der Ge-
sprachsrunde beschiftigte man sich
vorrangig mit der Leistungsstufung.
In Baden-Wiirttemberg ist man da-
mit noch nicht so weit wie in Bay-
ern; mit Nachdruck erfragten die
Giéste deshalb die hierzulande ge-
machten Erfahrungen.

Zum Thema Lernortkooperation
gab es eine Darstellung des in Bay-
ern laufenden Modellversuchs KO-
BAS. Die Kleinbetriebsstruktur

beim Dualpartner sei es, die sich als
grundlegendes Hindernis fiir opti-
male Kooperation erweise. Es sollte
ein sog. Kooperationsfaktor ge-
schaffen werden, meinten beide
Seiten, welcher Kolleginnen und
Kollegen, die besonders stark mit

der Kooperation befalit sind, eine
gewisse Stundenermdilligung er-
mdoglicht. Beide Seiten stimmten
auch darin tiberein, dass von echter
Lernortkooperation erst dann ge-
sprochen werden konne, wenn die
Berufsschule gleichwertiger Ausbil-
dungspartner der Wirtschaft sei,
wenn also beispielsweise die in der
Berufsschule erbrachten Schiilerlei-
stungen auch in die Priifungsergeb-
nisse einflieBen.

Bei der Ausbildung fiir das Lehr-
amt an beruflichen Schulen wurden
in Baden-Wiirttemberg schulprakti-
sche Anteile bereits in den Studien-
gang eingebaut, so dass die Studen-
ten sich frithzeitig mit dem Schulall-
tag vertraut machen kénnen. Fiir in-
tensive Gesprdche sorgte auch das
Thema “Verbandsgeschiftsstelle”.
Beim  baden-wiirttembergischen
Landesverband beschiftigt man sich
mit dem Gedanken, dem bayeri-
schen Muster zu folgen und die Ge-
schiftsstelle professionell zu beset-
zen. SchlieBlich ging es noch um die
“innere Schulentwicklung” in bei-
den Bundeslidndern. In Baden-Wiirt-
temberg beispielsweise gebe es Fort-
bildungsveranstaltungen fiir Lehr-
krifte, welche den Schulentwick-
lungsprozess aktiv begleiten. Die
bayerische Seite berichtete {iber den
Schulversuch “Schule gestalten”.

Eine animative Begegnung zwi-
schen den beiden Verbandsdelega-
tionen an diesem Samstag.

Peter Thiel

Pause und endlich mal frische Luft: Die Gesprdchsteilnehmer der beiden Landesverbdinde
beim Gruppenfoto in den ,Griinanlagen* der Franz-Oberthiir-Schule. In der Mitte BLBS-Bundes-
vorsitzender Giinther Besenfelder, der nicht nur Zaungast war, sondern belebend in die Aus-

sprache eingriff .
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Herbert Lauer = 20 Jahre
,Berufsschullehrer-
verband“ in Mittelfranken

In der letzten Sitzung des VLB-
Hauptvorstands verabschiedete
Landesvorsitzender Hermann Sau-
erwein (rechts) mit herzlichem
Dank fiir langjdhriges Engagement
Herbert Lauer (Bildmitte), der sich
nach fast 20 Jahren als Bezirksvorsit-
zender von Mittelfranken nunmehr
auf "Altenteil” begibt, was die Ver-
bandsgeschifte anbelangt. Diese
fiuhrt als neugewdihlter BV-Chef
Horst Lochner (Zweiter von rechts)
weiter. Links im Bild Berthold
Schulter und Ingrid Heckner.

Vom Bezirksverband Mittelfran-
ken erhielten wir folgende Zeilen,
die Herbert Lauer zum Abschied
wiirdigen:

»,Mit etwas Verspatung, wir bitten
dafiir um Entschuldigung, soll hier
eine Wiirdigung an Herbert Lauer
erfolgen, der unseren Verband im
Bezirk Mittelfranken 20 Jahre gelei-
tet hat, den heutigen VLB aus drei
Einzelverbdanden zusammenge-
fihrt hat, und jetzt als dienstéltester
Bezirksvorsitzender dieses Amt ab-
gegeben hat.

Herbert Lauer kam am 24. August
1938, in Hammelburg zur Welt. Er
wurde damit in einer Zeit geboren,
die bestimmt war vom heraufzie-
henden Krieg. Die ersten Lebens-
jahre waren also sicherlich nicht so
im Uberfluss erstickt, wie dies heute
oft der Fall ist.
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Nach der Volksschule, in die er
1946 eingeschult wurde, schloss
sich das Gymnasium in Hammel-
burg und Ansbach an, das er dann
1956 beendet hat. Wie es sich fiir ei-
nen zukiinftigen Landwirtschafts-
lehrer gehort, hat er seine Ausbil-
dung mit einer landwirtschaftlichen
Lehre fortgesetzt und dann gleich
nochmals 2 Jahre Ackerbauschule in
Triesdorf draufgesattelt.

Im Jahre 1960 hat sich Herbert
Lauer dann endgiiltig fiir den Lehr-
beruf entschlossen und sich am
Staatsinstitut in Miinchen einge-
schrieben.

Nach dem ersten Staatsexamen,
dem Einsatz als Lehramtsanwérter
in Herrieden und Schillingsfiirst
und dem zweiten Staatsexamen
wurde unser Herbert Lauer im Jahre
1966 als Landwirtschaftslehrer an
der landwirtschaftlichen Berufs-
schule in Uffenheim tibernommen.
Nach drei Jahren wurde er dann an
seine heutige Wirkungsstitte, das
BBZ Ansbach mit seinen AuRenstel-
len in Rothenburg und Dinkelsbiihl
versetzt.

Dort konnte er einen der grollen
Erfolge unseres Verbandes, die
Uberleitung der Berufsschullehrer
in den Hoheren Dienst im Jahre
1972 erleben. Seit 1984 hat er an sei-
ner Schule die Funktion des Fachbe-
treuers inne.

Fiir uns ist aber ein anderes Da-
tum noch wichtiger. Im Jahre 1977
wird Herbert Lauer das erste Mal
zum Bezirkspersonalrat auf einer
gemeinsamen Liste des VBB, VDH

und VBL gewdhlt. Dieses Amt ver-
sieht er bis heute mit enormer Er-
fahrung und viel Einsatz fiir die Kol-
legen.

Es war irgendwie nur logisch,
dass Herbert Lauer nach der Fusion
des VBB mit dem VBL zum ersten
Bezirksvorsitzenden des neuen
VBB gewihlt wurde, die Funktion
die er seit 1980 ununterbrochen in
hervorragender Weise ausgeiibt
hat.

Fiir all den gezeigten Einsatz fiir
uns als Berufsschullehrer vielen
Dank von uns allen.“ Horst Lochner

FG Bautechnik informiert:

Aktuelles fiir den
Unterricht

1. Neufassung der DIN 1045

Wenn auch der genaue Erschei-
nungstermin der Neufassung der
DIN 1045 Beton- und Stahlbeton-
bau noch nicht feststeht (vielleicht
zur Jahreswende 1999/2000), so darf
man doch davon ausgehen, dass al-
le Richtlinien, die im Laufe des ver-
gangenen Jahrzehnts den Inhalt der
jetzigen Norm ergidnzten, uns
zukiinftig im Teil 3 der neugefassten
Norm begegnen werden.

In diesem Zusammenhang wol-
len wir Sie heute mit interessanten
Neuerscheinungen zum Themen-
bereich hochfester Beton und
Hochleistungsbeton, bekannt ma-
chen
1. Beton-Herstellung nach Norm
2. Edgar Kern, Technologie des

hochfesten Betons

zu beziehen tiber:

Firma Bayernzement:

Bucher Str. 3

90419 Niirnberg,

Tel. (0911) 93386-0

Fax (0911) 93386-33 oder

Rosenheimer Stralle 145 g

81671 Miinchen

Tel. (089) 450984-0

Fax (089) 45098445



3. Lottmann/Boing/Felsch, Hoch-
fester Beton, Eigendruck, Heft 2/
1993,
erschienen bei:

Heidelberger Zement AG
Berliner Str. 6
69120 Heidelberg

4. Bechthold/Wagner, Verwendung
von Silikatzusdtzen in Beton
erschienen im Sonderdruck aus
der Zeitschrift "Beton” Nr. 46
(1996), Heft Nr. 4, Seite 216/221
im Beton-Verlag, Diisseldorf
Erhéltlich bei:

Woermann Bauchemie
GmbH & Co. KG,
Wittichstr. 1

64295 Darmstadt

Tel. (06151) 854-0

Fax (06151) 854-52

5. Ordner: "Informationsmaterial

Mikrosilica/Nanosilica”

In diesem Ordner stellt der Ver-
fasser Roland Konig in einer umfas-
senden, aber sehr gut verstdndlich
geschriebenen Dokumentation die
Technologie des hochfesten Betons
mit seinem breiten Anwendungs-
feld (mit Rezepturen!!) vor. Der Ver-
fasser schreibt im Vorwort:

Die Entwicklung der Zement-
und Betontechnologie ist gepragt
von vielfdltiger Forschung, aber
auch zufilligen Entdeckungen und
Synergieeffekten. So ist auch der er-
ste Einsatz von Mikrosilica im Be-
tonbau eher anderen Notwendig-
keiten entsprungen. Mikrosilica ist
ein extrem feines SIO2-Pulver (100-
fach feiner als Portlandzement),
ehemals ein Abfallstoff, der in
grofen Mengen bei der Siliciumme-
tallherstellung, vor allem in Lin-
dern mit hohem Energieanteil aus
Wasserkraft (USA und Skandinavi-
en) anfiel. Heute dagegen werden
Mikrosilica in hoher Reinheit in spe-
ziellen Schmelwerken gesondert
hergestellt.

Wie bei der Anwendung von
Steinkohlenflugasche in der deut-
schen Betonindustrie stand zu An-
fang lediglich das Problem einer ko-
stengiinstigen und sicheren Entsor-
gung. So kam schlieBlich auch das
"Nebenprodukt” Mikrosilica zur Er-
probung in den Betonbau.

AUS DEM VERBANSLEBEN

Die Ergebnisse waren beein-
druckend: Festigkeit und Dichtig-
keit dieser Betone nahmen Grof3en-
ordnungen an, die bisher nicht fiir
moglich gehalten wurden. Eng ver-
bunden mit dem Einsatz von Mikro-
silica ist die Einfiihrung des Begriffs
"Hochleistungsbeton”. Nachfolgend
haben vielfdltige Untersuchungen
die enorme Leistungsfahigkeit die-
ses Materials in zementgebunde-
nen Baustoffen nachgewiesen. Dies
hat zu einer mannigfachen Anwen-
dung in nahezu allen Bereichen der
Betontechnologie, besonders in den
USA und in Norwegen gefiihrt. Aber
auch in Mitteleuropa, dem Nahen
Osten, kurz: iiberall dort, wo beson-
dere  Betoneigenschaften und
aullerordentliche Dauerhaftigkeit
benotigt werden, kommt heute Mi-
krosilica zum Einsatz.

Doch die Entwicklung bleibt
auch hier nicht stehen. Heute ste-
hen dem Anwender Produkte zur
Verfiigung, welche selbst die Fein-
heit von Mikrosilica um den Faktor
10 tibertreffen. Die aullergew6hn-
lich geringen TeilchengréBen (0 15
mm) rechtfertigen den Namen Na-
nosilica. Dieses Material ergdnzt das
Anwendungsspektrum von Mikrosi-
lica ideal.

Sie kénnen den Informationsord-
ner tiber die Fa. Woermann Bauche-
mie GmbH & Co. KG beziehen (s.o.).

2. Fachbiicher zum Thema
Verdichten

Fiir Thre Schulungsaufgaben ha-
ben die Wacker-Werke in Miinchen
hervorragend ausgearbeitete Fach-
biicher zu den Themen Verdichten

(Beton-Boden-Pflaster) herausge-
geben.
In den neutral gehaltenen

Biichern werden ausfiihrlich, in ver-
standlicher Sprache, alle wichtigen
Fragen des "Verdichtens” recht an-
schaulich angesprochen und darge-
stellt.

Die Firma stellt diese Biicher, die
zum Teil in englischer und spani-
scher Sprache erschienen sind, fiir
Unterrichtszwecke im Klassensatz
und natiirlich auch fiir Thre Vorbe-
reitung kostenlos zur Verfiigung.

Bestellen Sie nur per Fax mit
Schulstempel bei

Herrn Dipl.-Ing. Dirk Weissig
Firma Wacker-Werke Miinchen
Hauptverwaltung Miinchen
Preullenstralle 41

Fax-Nr. 08935/402-203

Die Buchtitel:

1. Grundlagen der Betonverdich-
tung (Ende 1999 auch in engli-
scher und spanischer Sprache)

2. Praxistips fiir die Pflaster- und
Verbundsteinverlegung

3. Grundlagen der Bodenverdich-
tung (auch in englischer und spa-
nischer Sprache erhiltlich)

Lotar Wagner

Engagierter VLB’ler im
Ruhestand

Zum 01. Februar 1999 wurde Mini-
sterialrat Ernst Keitel auf eigenen An-
trag in den Ruhestand versetzt.

Ernst Keitel war seit 1979 im
Bayerischen Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus in der Abtei-
lung Berufliche Schulen fiir die Be-
rufsausbildung in der Landwirt-
schaft, die Berufsaufbauschule, das
Telekolleg, Schulpsychologie und
-beratung, Schulbuchzulassung, Be-
gabtenpriifung sowie fiir die Facher
Sozialkunde, Religionslehre und
Ethik zustandig.

Vor seiner Zeit im Kultusministeri-
um war Ernst Keitel sieben Jahre Re-
ferent am — damals noch ganz jungen
- Staatsinstitut fiir Schulpddagogik;
auch dort waren seine Aufgabenfel-
der vorrangig die landwirtschaftliche
Berufsausbildung und die politische
Bildung.

Seine beruflichen Tétigkeiten hat-
ten einen praxisorientierten fachli-
chen Hintergrund:

1941 in Linden (Landkreis Rothen-
burg o. T.) geboren, absolvierte Ernst
Keitel nach Volksschule, landwirt-
schaftlicher Ausbildung, Téatigkeit
und Weiterbildung von 1963 bis 1966
das Berufsschullehrerstudium (Fach-
richtung Landwirtschaft) in Miin-
chen. Seinen Vorbereitungsdienst lei-
stete er an der Berufsschule Kaufbeu-
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Ernst Keitel wie wir ihn alle kennen: Ein en-
gagierter Kimpfer, wenn es um die Belange
des beruflichen Schulwesens in Bayern geht.
Aufdem Bild z. B. bei der Fachtagung "Allge-
meinbildende Fécher” Ende 1998 in Augsburg

ren ab; dort war er danach auch als
Lehrer tétig. Bereits 1971 legte er die
Zusatzpriifung in Geschichte/Sozial-
kunde ab. Von 1972 bis 1976 studierte
er berufsbegleitend an der Hoch-
schule fiir Politik in Miinchen und
schloss das Studium mit dem Dip. sc.
pol. ab.

Sein besonderes Engagement fiir
die Belange landwirtschaftlicher Aus-
bildung und ein hoher Einsatz fiir die
politische und religios-ethische Bil-
dung prégten seine Arbeit. Ernst Kei-
tel hat sich auch in den vielen Jahren
seiner Verwaltungstatigkeit immer
die Sichtweise des Pddagogen erhal-
ten. Das Wohl der Schiiler lag ihm am
Herzen und Verstidndnis fiir die Schu-
len sowie eine grofe Kollegialitit
zeichnen ihn aus.

Unserem Verband - bzw. ur-
spriinglich dem Landwirtschaftsleh-
rerverband - ist er bereits jahrzehnte-
lang verbunden. 1967 wurde er Mit-
glied und zugleich "Aktiver”, zuerst
als Junglehrervertreter und dann als
Pressereferent. Fiir die Anliegen des
Lehrerverbands hatte er immer "ein
offenes Ohr”. In unserer Verbands-
zeitschrift ist er ein gern gelesener
Autor.

Seine angegriffene Gesundheit be-
dingte die friihe Ruhestandsverset-
zung. Wir wissen aber, dass Ernst Kei-
tels Engagement fiir die berufliche
Bildung weiter besteht und ehren-
amtliche Aufgaben auf ihn warten.

In diesem Sinne wiinschen wir ihm
eine erfiillte, lange Zeit des Ruhe-
stands in guter Begleitung durch die
Familie, Freunde und Kollegen. VLB
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Professor Dr. Waldemar
Siekaup zum 75. Geburtstag

Als am 29. Januar 1988 Professor
Dr. Siekaup, der heute anlésslich sei-
nes 75. Geburtstages zu Ehrende, aus
dem Dienst der Stadt Niirnberg ver-
abschiedet und in den Ruhestand
versetzt wurde, variierte der Tenor in
den Abschiedsworten nur geringfii-
gig: Fuir die einen war es unvorstell-
bar, dass sich Waldemar Siekaup aus
den wesentlichen Anliegen des kauf-
mannischen Bildungswesen zurtick-
ziehen wiirde, fiir die anderen war es
feste Gewissheit, dass die Schaffens-
kraft sich ungebrochen den wirt-
schaftspddagogischen Fragen stellen
und hier insbesondere dem Wirt-
schaftsschulgedanken widmen wiir-
de. Die Vermutungen haben sich be-
stitigt, und so gilt es heute, einen
verdienten Wirtschaftspddagogen zu
ehren, der tiber 50 Jahre lang den Bil-
dungsgedanken des Wirtschaftli-
chen reflektiert, gelenkt und umge-
setzt hat - tiber viele geographische
und virtuelle Grenzen hinweg.

Auf nahezu ideale Weise ver-
kniipft Siekaup die Welt des Han-
delnd-Gestaltenden und des Wis-
senschaftlich-Reflektierenden. Bei-
des fiihrte er zu einer Symbiose in al-
len Stufen seines Wirkens, sei es als
Lehrer der damaligen Handelsschule
fiir Madchen und Repetitor fiir Kan-
didaten der Diplompriiffung fiir
Volks- und Betriebswirtschaftslehre;
sei es als Schulleiter und Lehrbeauf-
trager, als Schulmanager und Buch-
autor, in der Bildungs- und Verband-
spolitik.

Als Waldemar Siekaup in Jahre
1965 die Leitung der heutigen Wirt-
schaftsschule der Stadt Niirnberg
tibertragen und kurze Zeit nach der
Ubernahme dieses Amtes das wieder
aufgebaute Schulgebdude bezogen
wurde, war dies nicht nur dullerlich
der Beginn einer neuen Schuléra, es
war auch der Beginn neu zu gestal-
tender Unterrichtsarbeit. Siekaup
ging - betriebs- und volkswirtschaft-
liche Gedanken verbindend - davon
aus, dass die Betriebe die Informati-
onstechniken weiter ausbauen wiir-
den und die Volkswirtschaften sich
auf dem Weg in Dienstleistungsge-
sellschaften befinden, eine Entwick-

lung, der sich die Schule - ob Berufs-
oder Wirtschaftsschule - stidndig
stellen muss.

Konsequenterweise war damals
der "biirowirtschaftliche Unterricht”
ausgebaut worden : Kaufménnisches
Rechnen wurde durch Maschinenre-
chentechnik, Buchfiihrung durch
zeitgemile technische und organi-
satorische Verfahren (Buchungsma-
schine; Nutzung von Dienstlei-
stungszentren) ergidnzt und insge-
samt in die moderne Biirowirtschaft
uberfithrt. Neue Wege des Wirt-
schaftsschulunterrichts wurden be-
schritten, ermoglicht durch den Sta-
tus einer "Modell-Schule: Das
Bayerische Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus, das ihm seit
1970 zum Sachverstdndigen berufen
hat, und die Stadt Niirnberg erwie-
sen Weitsicht fiir diese Entschei-
dung.

Die Realisierung des Modellversu-
ches war nur mit einer neuen,
teamorentierten Schulstruktur mog-
lich: Der neu eingerichtete Pddago-
gische Beirat der Wirtschaftsschule
war Steuerungs-, Motivations- und
Kreativitdtszentrum, seine Mitglie-
der wirkten multiplikativ in das ge-
samte Kollegium. Die Erkenntnisse
und Konsequenzen sowohl zur
Schulstruktur als auch zur Biirowirt-
schaft im weitesten Sinne stellte er in
vielen Vero6ffentlichungen dar.

Generell sind die "Printmedien”
Zeitschrift und Buch fiir ihn wichtige
Kristallisationspunkte: Als Lehr-
buchautor, als Schriftleiter einer
kaufmédnnischen Zeitschrift, als
langjahriger Rezensent in “Wirt-
schaft und Erziehung”, als Autor wis-
senschaftlicher Biicher und zahlrei-
cher Artikel.



Uber all dem sollte nicht verges-
sen werden: Wer den zu Ehrenden
iber lange Jahre begleitet hat, kennt
dessen Aufgeschlossenheit fiir neue
Entwicklungen. Er engagierte sich in
der Curriculumforschung und der
Gestaltung neuer Lehrpldne. Das
Ringen um Schulstrukturen als Aus-
druck der Konvergenzen und Diver-
genzen von Interessenaggregationen
war ihm stets bewusst. Der Erhalt der
Wirtschaftsschule war und ist ihm
innerstes Anliegen.

Zum 75. Geburtstag wiinschen wir
Professor Dr. Siekaup weiterhin un-
gebrochene, kdmpferische Schaf-
fenskraft - verbunden mit dem Dank
fiir das in unser aller Interesse Gelei-
stete. Dr. Georg Schudrowitz

Wir gratulieren zum ...

... 75. Geburtstag

Briuer, Robert, 09.05.

84381 Johanniskirchen, KV Ndb.-Ost
Geyer, Wilhelm, 13.05.

84034 Landshut, KV Landshut
Tischer, Ruth-Maria, 18.05.

91475 Lonnerstadt, KV Mfr.-Nord
Holzinger, Edeltraud, 26.05.

94036 Passau, KV Ndb.-Ost

... 70. Geburtstag

Duhme, Frauke, 01.05.

91207 Lauf, KV Niirnberg

Schmid, Norbert, 05.05.

88453 Erolzheim, KV Allgau
Kostinek, Karl, 06.05.

96049 Bamberg, KV Bamberg-Forchheim
Saal, Giinther, 09.05.

91623 Sachsen, KV Mfr.-Stid

Egner, Karl-Alfred, 12.05.

95051 Ingolstadt, KV Obb.-Nordwest
Martin, Albert, 16.05.

97456 Dittelbrunn, KV Main-Rh6n
Eisenhut, Martin, 29.05.

81739 Miinchen, BV Miinchen

... 65. Geburtstag

Biirkl, Doris, 06.05.

91074 Herzogenaurach, Mfr.-Nord
Olbrich, Giinter, 11.05.

95447 Bayreuth, KV Bayreuth-Pegn.
Scheichshorn, Annemarie, 15.05.
85053 Ingolstadt, KV Obb.-Nordwest
Berger, Maria Anna, 20.05.

86381 Krumbach, KV Nordschwaben
Wagenbrenner, Albrecht, 27.05.
97222 Rimpar, KV Wiirzburg
Strohmeyer, Giinter, 30.05.

82194 Grébenzell, BV Miinchen

... 60. Geburtstag

Biichele, Manfred, 01.05.

89312 Giinzburg, KV Nordschwaben
Reinhard, Erwin, 07.05.

63762 GroRostheim, KV Untermain

AUS DEM VERBANSLEBEN

Fischer, Ingrid, 13.05.

87616 Marktoberdorf, KV Allgau
Zanker, Stefan, 13.05.

89267 Bellenberg, KV Nordschwaben
Sauerwein, Hermann, 14.05.
97074 Wiirzburg, KV Wiirzburg
Schlegel, Gerd, 17.05.

90596 Schwanstetten, KV Niirnberg
Baumgartner, Erika, 19.05.

82061 Neuried, BV Miinchen
Kanzler, Peter, 31.05.

82284 Grafrath, BV Miinchen

In den Ruhestand sind
gegangen ...

Anspann, Johann, FL, KV Cham
Berr, Martha, StDin, KV Schwandorf

Duschner, Edeltraud, Flin, KV Oberpfalz-Nord
Hartlaub, Herrmann, OStR, KV Regensburg
Kroner, Gertrud, OStRin, KV Neumarkt
Schiifer, Gerhard, FOL, KV Neumarkt
Wolpert, Dieter, StD, KV Wiirzburg

Wir trauern um ...

Baum, Rudolf (70), StD i.R., KV Niirnberg
Dechant, Elisabeth (39), Flin, KV Traunstein-
Berchtesgaden

Ganzenmiiller, Hans (77), OStR i.R.,

KV Ofr.-Nordwest

Schneider, Hubert (87), OStR i.R.,

KV Augsburg

Seufert, Rainer (55), FL, KV Main-Rhoén
Weber, Wilhelm (85), StD i.R., KV Augsburg

Unterfrankens Personalriite sind geriistet:

Solidarisch — kompetent — erfolgreich”

WOLFGANG LAMBL

Bereits zum vierten Mal bot Wolf-
gang Lambl, Bezirkspersonalrat fiir
die Lehrer beruflicher Schulen von
Unterfranken , fiir die Personalver-
tretungen der beruflichen Schulen in
Unterfranken eine Schulungsveran-
staltung nach Art. 46 Bayerischer Per-
sonalvertretungsgesetz (BayPVG) an.

Gemeinsam mit dem gesamten
Vorstand des Bezirkspersonalrates
konnte Lambl eine grof3e Zahl (54 !)

von Personalrdten begriilen - dar-
unter erneut die Personalvertreter
der beruflichen Schulen der Stadt
Wiirzburg.

Besonders unseren beiden Ver-
treter im Hauptpersonalrat, Ingrid
Heckner und Horst Hackel, aktive
und kompetente Mitstreiter sei an
dieser Stelle nochmals gesagt -
"Danke - Danke - Danke" !

Folgende aktuelle und wichtige
Themenbereiche standen auf der
Tagesordnung:

Unterfrankens Personalvertreter horen aufmerksam Ingrid Heckner zu
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Neufassung der Richtlinien fiir die
Funktionen von Lehrkriften an
staatlichen beruflichen Schulen
(FubSch)

Altersteilzeitarbeit:
Informationen, Durchfiihrungsbe-
stimmungen, Fragen

Mitarbeitergespriche:
Informationen, Durchfiihrung,
Fragen

Informationen, Fragen,
Anregungen

Zusammenfassung der Arbeits-
ergebnisse, Abschlufl

Wolfgang Lambl dankte allen Re-
ferenten mit einer kleinen Anerken-
nung fiir ihre Unterstiitzung, den
teilnehmenden Personalvertretern
fiir ihre nicht immer leichte Arbeit
fir die Kolleginnen und Kollegen
und bot bei Fragen und Problemen
seine Hilfe und Mitwirkung, z.B. Re-
ferent bei Personalversammlungen,
in gewohntem Umfang an.

Ein abschliefender Satz meiner-
seits an die Personalvertreter an den
beruflichen Schulen in Unterfran-
ken:

"Unterfrankens Personalrite
sind kompetent - kritisch - kon-
struktiv” !

Erfolgreiche Projektarbeit an der B 14 in Niirnberg:

Selbstandigkeit — eine Alternative

Kraus-A. METZLAFE/
DIETRICH VON HECKEL

Alternativen denken

"Sie sind Angestellte der Fa.
Miiller und Ihr Aufgabengebiet be-
steht darin..." ist allen Berufs-
schiilern ein wohl vertrauter Auf-
trag aus Lehrbiichern und Arbeits-
blattern. Nur wenige Auszubilden-
de kennen den folgenden Beginn
von Aufgabenstellungen: "Sie sind
fest entschlossen, sich selbstandig
zu machen und ..." oder "fiir Thre
geplante Existenzgriindung haben
Sie sich fiir ein Franchisingkonzept
entschlossen, daher...” Es kann
nicht tibersehen werden, dass des-
halb Absolventen der dualen Be-
rufsausbildung unvorbereitet den
vielen Problemen einer eventuel-
len Existenzgriindung gegeniiber-
stehen.

Vorbereitung der Projektwoche

Um dieses Defizit aufzuarbeiten,
wurde im Schuljahr 1997/98 an der
Beruflichen Schule 14 in Niirnberg
ein Arbeitskreis gegriindet mit dem
Arbeitstitel Selbstdandigkeit - eine
Alternative.

Im Herbst 1998 wollten wir mit
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einer Projektwoche ein Signal fiir
Schiiler und Kollegen setzen.

Wir waren uns einig, dass die
Adressaten einer Projektwoche zum
Thema Existenzgriindung in erster
Linie Schiiler der AbschlufSklassen
sein sollten. Diese Schiiler werden
sich, nach einer mindestens zwei-
jahrigen Erfahrung in ihrem Ausbil-
dungsberuf, bestimmt schon Ge-
danken gemacht haben, wie es nach
der Abschlul3priifung weitergehen
soll. Nattiirlich steht die bange Frage
"Werde ich iibernommen"? an er-
ster Stelle aller Uberlegungen. Un-
sere Schiiler sollten jedoch frithzei-
tig mit der Realitdt vertraut gemacht
werden, namlich schneller Berufs-
und Stellenwechsel. Zudem werden
als probates Mittel gegen drohende
Arbeitslosigkeit alle Wege in die
Selbstdndigkeit angesehen.

Wir fiihrten im Arbeitskreis lange
Diskussionen, welche Themen in ei-
ner Projektwoche présentiert und
diskutiert werden sollten. Nicht zu
iibersehen ist, welche Anstrengun-
gen gemacht werden seitens der Po-
litik (Wirtschafts- und Finanzmini-
sterien und Kommunen), der be-
troffenen Institutionen (Industrie-
und Handelskammern und Hand-

werkskammern, Arbeitsamter) und
den Medien, um dem Dilemma des
sinkenden Muts zum Risiko entge-
gen zu wirken. Dieser Tatsache woll-
ten wir am Er6ffnungstag Rechnung
tragen und luden Repridsentanten
aus Politik und Wirtschaft ein.
Natiirlich versorgten wir auch die
Auszubildenden mit dem reich-hal-
tigen Prospektmaterial, dad die ge-
nannten Institutionen der Schule
zur Verfiigung gestellt hatten.

Unzweifelhaft stehen bei der Pla-
nung und Vorbereitung einer Ge-
schiftsgriindung die Moglichkeiten
der Finanzierung an erster Stelle,
daher begannen wir am zweiten
Projekttag mit diesem Thema. Um
einem Jungunternehmer die Last
der ausgekliigelten Geschéftsidee
zu nehmen, bot sich als nichstes
Franchising an, wir verbanden es
mit einer "anderen Erleichterung
fiir Existenzgriinder, ndmlich den
Partnerschaften. Aus den vielen
Ideen, die als Wachstumsbranchen
plakatiert werden, suchten wir uns
die "Unternehmensgriindungen im
Okologischen Bereich" als drittes
Thema heraus. Um den Vorwiirfen
unserer Schuler zu entkommen,
dass auch diese Veranstaltungsreihe
nur graue Theorie sei, luden wir am
letzten  Projekttag  ehemalige
Schiiler ein, die den Sprung "in das
kalte Wasser" gemacht hatten und
nun live den Weg der Neugriindun-
gen darstellen sollten.

Die Projektwoche
Die Erdéffnungsveranstaltung
(09.11.1998)

Schulleiter Dietrich von Heckel
konnte am Eréffnungstag eine lange
Liste an Prominenz von Stadtréiten,
Bezirks-, Landtags- und Bundes-
tagsabgeordneten sowie die Repra-
sentanten der Bundes anstalt fiir Ar-
beit, der regionalen Industrie- und
Handelskammer, Handwerkskam-
mer und viele interessierte Ausbil-
der begriilen. Er informierte die
Zuhorer iiber die Ziele der Woche.

Fiir die Kollegen betonte Klaus-A.
Metzlaff, dass fiir die meisten Be-
rufsschullehrer der Berufsweg
Schule - Universitidt - Schule nicht
zutrifft. Die gemachten Berufser-
fahrungen, auch als Selb-sténdige,



Bei der Erdffnungsveranstaltung, von links: Biirgermeisterin Helene Jungkunz, Staatsminister
Dr: Giinter Beckstein, Schulleiter Dietrich von Heckel.

erh6hen die Akzeptanz im Unter-
richt. Kurz erklédrte er die Themen
der Veranstaltungen von Dienstag
bis Freitag.

Staatsminister Dr. Giinter Beck-
stein erinnerte in seinem Eroff-
nungsreferat daran, dass in den
sechziger Jahren die Selbstdndigen-
quote bei 15% lag, heute nur noch
bei 9%. Deutschland sei also einige
Prozentpunkte unter den OECD-
Durchschnitt von derzeit 11,4% ge-
sunken. Stolz berichtete er, dass
Bayern Deutschlands Spitze auch
hinsichtlich der Unternehmens-
griilndungen sei mit einer Selbstdn-
digenquote von 11,8%. Der Referent
bestiarkte den Arbeitskreis, dass er
mit dieser Aktion auf den rechten
Weg sei, denn oft scheitert die " pfif-
fige Idee" an dem kaufménnischen
Unvermogen und mangelnder In-
formation. Staatsminister Dr. Beck-
stein fallte die vielen Bemiihungen,
die zur Ermutigungen von Neu-
griindungen gemacht werden, als
"Hilfe zur Selbsthilfe" zusammen
und berichtete aus den eigenen be-
ruflichen Erfahrungen als Selbstidn-
diger.

Finanzierungsmaoglichkeiten und
Forderprogramme (10.11.1998)
Alle Existenzgriinder miissen
sich zuvorderst mit diesem Thema
auseinander setzen. Die Moglich-
keiten der Finanzierungs- und For-
derungsprogramme beginnen z. B.
mit einer halbjdhrigen Unterstiit-
zung von Arbeitslosen, die sich

selbstdindig machen wollen, {iiber
Bundes- und Landesmittel, bis zum
privaten Bankkredit fiir alle, die die-
sen mutigen Schritt wagen.

In einem Prospekt der Bayeri-
schen Sparkassen werden Existenz-
modelle gezeigt, wobei 10 verschie-
dene Finanzierungsmaglichkeiten
aufgefiihrt sind, von denen bis zu 6
fiir eine individuelle Selbstédndigkeit
abgerufen werden konnen. Aller-
dings geht die Vergabe fast aller Mit-
tel iber die Hausbank und daher lag
es nahe, zu dieser Veranstaltung
Banker einzuladen. Zwei Kredit-
sachbearbeiter der Sparkassen Er-
langen und Niirnberg wurden von
den Schiilern mit Fragen tiberh&uft.
Nattirlich wollten die Auszubilden-
den genaue  Auswahlkriterien
horen, wer einen Kredit bekommt
und wer nicht. Welche Geschiftsi-
dee wird akzeptiert und welche
nicht? Viele Zuhérer gaben sich
nicht zufrieden, dass das Konzept
"schliissig" sein muss, die Idee "pfif-
fig" oder der Plan "tiberzeugend".
Natiirlich konnte bei dieser Veran-
staltung kein Patentrezept fiir eine
Griindungsfinanzierung gefunden
werden, es wurde aber an Hand von
Modellfdllen gezeigt, welchen Weg
man gehen muss. Der Kreditsu-
chende sollte ein grolles Informati-
onsbediirfnis entwickeln, die Kon-
kurrenzsituation der Banken nutzen
und in der schweren Anfangszeit
permanenten Kontakt zu seiner
Hausbank halten. Es war schade,
dass die Schiiler dieser Veranstal-
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tung nicht bei der drei Tage spéter
stattfindenden Diskussionsrunde
dabei sein konnten, bei der ehema-
lige Schiiler und jetzige Unterneh-
mer das Kreditgeschift sehr kritisch
angingen.

Franchising und Partnerschaften
(11.11.1998)

Bei dieser Veranstaltung waren
die Vortragenden Auszubildende
aus dem Reiseverkehr, soweit es sich
um den Inforrnationsteil dieser
Themen handelte. Es zeigt sich, dass
Auszubildende ihren Mitschiilern
besonders aufmerksam zuhéren
und sich mit besonderem Beifall be-
danken. Den Erfahrungsteil des
Themas Franchising iibernahm ein
Mitarbeiter des Lufthansa City Cen-
ters Niirnberg, das als Reiseveran-
stalter ein Franchisingunterneh-
men ist. Das Ergebnis der vielen Fra-
gen und Diskussionsbeitrige war,
dass dieser Unternehmenstyp in al-
len Branchen immer haufiger zu fin-
den ist. Allerdings ist meist ein nicht
unerhebliches Startkapital notwen-
dig.

Unternehmensgriindungen im
okologischen Bereich (12.11.1998)

Zu diesem Thema hatte der Ar-
beitskreis eine Veranstalterin von
Messen fiir Unternehmer 6kologi-
scher Betriebe eingeladen und ei-
nen Vertreter der Okobank Niirn-
berg, einen ehemaligen Schiiler
unserer Schule. Moglichkeiten der
Selbstandigkeit bieten sich aus
kaufmédnnischer Sicht im Einzel-
handelsbereich an, z. B. in Bio-Li-
den. Zukiinftige Handwerksbetrie-
be erwarten viele Auftrage zur In-
stallierung von  Solaranlagen.
Natiirlich wird die Okobank fiir
diese Art Betriebe die erste, aber
bestimmt nicht die einzige Anlauf-
station bei Finanzierungsfragen
sein.

Die Vortrédge fiihrten den Zuho-
rern vor Augen, dass neben der Be-
herrschung  betriebswirtschaftli-

cher Instrumentarien leidenschaft-
liche Uberzeugung und der Glaube
an die eigene Unternehmensidee
wesentliche Erfolgsfaktoren fiir ein
selbstdndiges
sind.

Untemehmertum
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Unternehmer (ehemalige Schiiler)
berichten aus ihren Erfahrungen
(13.11.1998)

An diesem Vormittag waren 3
Branchen vertreten, namlich ein
Spediteur, ein Reiseverkehrskauf-
mann und ein Unternehmer aus
dem Informationsbereich. Thre ge-
meinsame Erfahrung aus der Griin-
derzeit war der enorme Arbeitsauf-
wand und das Zittern, ob und wie
der Beginn finanziell durchgestan-
den werden kann. Dabei kamen
sehr kritische Tone gegeniiber den
Banken auf, beziiglich der Bereit-
schaft, Riickzahlungstermine zu
verschieben oder Kredite zu erwei-
tern. Zwei der Vortragenden konn-
ten sich als inzwischen etablierte
Unternehmer darstellen, die diesen
Weg niemals bereuen wiirden.

"Sie haben mir einmal in einer
fast ausweglosen Situation gehol-
fen" lobte der Reiseverkehrskauf-
mann die Kolleginnen und Kolle-
gen. Der Jungunternehmer erinner-
te die Lehrer daran, dass sie am An-
fang seiner Tétigkeit einen Betriebs-
ausflug tiber sein Biiro gebucht hat-

Autorenverzeichnis:
Burger, Reinhold

Greubel, Manfred

ten, und dieser Auftrag half ihm
uiber die damalige prekére Situation.

Noch lange nach dem offiziellen
Schluff wurden die Referenten von
den Schiilern mit Fragen einge-
deckt. Den Unternehmern bereitete
es offensichtlich SpaR, in ihrer ehe-
maligen Schule mal die Lehrer zu
sein.

Ausblick

Unsere Schule hat sich mit dieser
Veranstaltung dazu bekannt, das
Thema Existenzgriindung vertieft
in den Unterricht einzubinden.
Dartiber hinaus sollen fiir einzel-
nen Klassen Projekte entwickelt
werden. Rollenspiele sollen helfen,
kiinftige Situationen einzuschét-
zen, die bei ge-planter Selbstdndig-
keit auftreten werden, sei es im fa-
milidren Bereich, bei Kreditver-
handlungen oder bei der Partnersu-
che fiir eine Unternehmensgriin-
dung. Schulleiter von Heckel steck-
te das Ziel ab: "Die Berufliche Schu-
le 14 in Niirnberg wird ein Kompe-
tenzzentrum fiir Existenzgriindun-

n

gen

AuRere Bayreuther Str. 8, 90317 Niirnberg, Tel.: (0911) 2 31 87 00

VLB-Referent fiir Dienstrecht

Héndelstr. 25, 90571 Schwaig, Tel.: (0911) 50 89 76

Hummelsberger, Siegfried Franz-Kinninger-Weg 2, 85604 Zorneding,

Tel.: (08106) 2 00 70

Jungkunz, Martin
Klawitter, Birgit
Lankes, Anton

Leischner, Dietmar

Dorfplatz 14, 83122 Samerberg/Térwang, Tel.: (08302) 71 20
ISB, Arabellastr. 1, 81925 Miinchen, Tel.: (089) 92 14 23 17
Dr.-Muggenhalter-Str. 11, 93413 Cham, Tel.: (09971) 7 99 65

VLB-Referent fiir schul- und bildungspolitische Fragen

Robert-Koch-Str. 10, 85521 Ottobrunn, Tel.: (089) 6 08 36 10

Mandl, Roger

Metzlaff, Klaus/
von Heckel Dietrich

Miinch, Johannes

VLB-Webmaster

Hauptstr. 70, 82467 Garmisch-Partenkirchen, Tel.: (08821) 27 51

Schonweilstr. 7, 90317 Niirnberg, Tel.: (0911) 2 31 39 45

Ahornweg 4, 86931 Stadtbergen, Tel.: (0821) 24 30 23

Riedl, Alfred/
Vogele Michael

Stephan, Helmut

Towara Wolfgang

TU Miinchen, Lothstr. 17, Tel (089) 28 92 43 55

Postfach 18 63, 82458 Garmisch-Partenkirchen,
Tel.: (08221) 5 00 64

Zwerchgraben 2, 97074 Wiirzburg, (0931) (0931) 7953 -0
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Wieland Schone zum Unterricht in
Jungarbeiterklassen:

In padagogischer Verantwortung

In padagogischen Konferenzen wird immer wieder dar-
auf hingewiesen, dass unser besonderes péddagogisches
Bemiihen denjenigen Klassen zu gelten hat, fiir die unsere
Schule gar nicht richtig vorbereitet ist und die an einem
Schultyp, der eine Berufsausbildung vermittelt, eigentlich
einen Fremdkorper darstellen. In diesem Zusammenhang
werden dann Kollegen kritisiert, die Unterricht, so wie sie
ihn in Fachklassen erfolgreich erprobt haben, unverandert
auch in Jungarbeiterklassen durchzufiihren versuchen: "Die
Folie magja fiir eine ...-Klasse geeignet sein, aber fiir die Jun-
garbeiter miissen Sie das ganz anders machen.” Anders ja,
aber wie? "Viel intensiver eben” und "ich wei}, dass das
mehr Arbeit macht.”

Auch das von der Schulaufsichtsbehérde beschworene:
"Sie haben alle Psychologie studiert” hilft da nicht weiter:
Sabbernde Hunde von Pawlow, hebeldriickende Ratten von
Skinner! Mit Streicheleinheiten muss man sich da, wo man
wohl gern wollen wiirde, zuriickhalten und von Jungarbei-
tern mannlich wird sowieso alles in dieser Richtung gianzlich
falsch interpretiert. Bliebe noch das Experiment mit dem
Wurm, den man aufs Durchqueren eines Labyrinths abge-
richtet, zu Hackfleisch verarbeitet und dann an seine un-
dressierten Artgenossen verfiittert hat: Und siehe da, alle
fanden auf Anhieb den richtigen Weg durchs Labyrinth. Das
Ergebnis ist natiirlich sehr interessant, die Methode an un-
seren Schulen aber nicht umsetzbar, zumal selbst Wissen-
schaftler bezweifeln, ob das beim Menschen auch so funk-
tioniert.

Nun gibt es an jeder Schule eine Reihe von Lehrern, die
sind "besser” als die Masse der anderen. Dieses "besser” be-
zieht sich in allererster Linie auf deren padagogisches Ge-
schick und schlégt sich in der Regel in einer entsprechenden
Note in der Beurteilung nieder. Es ist &ulerst selten, dass ei-
ne schwache Note auf mangelnder fachlicher Kompetenz
beruht; die Kollegin bzw. der Kollege bringen das, was sie
wissen und kénnen, halt nicht ganz so riiber, wie es von ih-
nen erwartet wird. Ein auf alle Abteilungen der Berufsschu-
le zutreffendes typisches Beispiel: Er kennt zwar das Datum,
kann es auch schreiben, schreibt es aber nicht sofort an die
Tafel. Ein Lehrer mit solchen Schwéchen ist zwar padago-
gisch nicht hervorragend, kann aber meist ganz gut in Fach-
klassen eingesetzt werden, in denen den Schiilern der Aus-
bildungsbetrieb und die nahende Priifung im Genick sitzen.

Jungarbeiter kennen einen solchen extrinsischen Moti-
vationsdruck nicht und bediirfen deshalb, wie von Schullei-
tungen und Schulaufsichtsbehérden ganz richtig erkannt,
einer besonders qualifizierten padagogisch-psychologi-
schen Betreuung. Diese Erkenntnis schldgt aber bis jetzt
noch nicht voll auf die Personaleinsatzplanung durch. Vor-
nehmliche Fiithrungsaufgabe ist es nun einmal, den richti-
gen Mann (Frau) an die richtige Stelle zu setzen. Wer den
Kreativen als Karteifiihrer und den Pedanten als Werbeleiter
einsetzt, braucht sich tiber die Ergebnisse nicht zu wundern.
Dasind dann die tiblichen aufmunternden "da brauchen Sie
nur” und "zum Donnerwetter noch mal” vollig nutzlos, da
miissen vielmehr die richtigen, besonders qualifizierten
Kréfte eingesetzt (verschlissen?) werden. Diese sind durch
Einsicht in die Beurteilungen leicht zu ermitteln und im
Zweifelsfalle sind es eben die Fachbetreuer selbst.
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SIEMENS

Direkt vom Hersteller in Augshurg!

Das PC-Angebot exklusiv fur Schulen
und Bildungseinrichtungen!

Internet

Das aktuelle Angebot finden Sie im Internet, unter:
http://www.siemens.com/pc/angebot/angebot.htm

Kontakt

Das Produktspektrum wird standig den Marktanforderungen angepal3t. Aktuelle Angebote erhalten
Sie fortlaufend, wenn Sie uns lhre Schuladresse (Ansprechpartner, Telefon und Fax) zukommen lassen.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Siemens AG

PC Werksvertrieb

Herr Tichi / Schulvertrieb
Biirgermeister-Ulrich-Str. 100
86199 Augsburg

Tel.: (0821) 8 04 - 37 88

Fax: (0821) 8 04 - 27 44 Personal Computer

Siemens. Die Kraft des Neuen
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